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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva
Diretoria de Gestdo e Administracdo
Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento
Coordenacdo de Transferéncia Voluntaria

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel
Nome do drg3o ou entidade descentralizador{a): Ministério da Igualdade Racial - MIR
Nome da auteridade competente: Rachel Barros de Oliveira

Numero Matricula Funcional: 134485-0

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsivel pelo acompanhamento da execugio do objeto do TED: Secretaria de Gestdo do Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial - SENAPIR/ Ministério da Igualdade Racial - MIR

Identificagao do Ato que confere paderes para assinatura: Decreto de 31 de margo de 2026, publicado em 31/03/2026, no DOU — Segdo 02 - Edigao
Especial, paginan21

b) UG SIAFI:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da lgualdade Racial,

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Respansavel

Nome do drgao ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal do Ceara -UFC

Nome da autaridade competente: Custddio Luis Silva de Almeida

Ndamero Matricula Funcional: 116636-1

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pelo acompanhamento da execucio do objeto do TED: Prefeitura do Benfica
Identificagio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n? 02 de Agosto de 2023, publicado em 03/08/2023, no DOU — Segao 02
b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153045 - Universidade Federal do Ceara - UFC

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execugdo do objeto do TED: 153045 - Universidade Federal do Ceara - UFC

3. OBIETO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA:

Realizagio de um semindrio voltado para o debate acerca das politicas puiblicas para as juventudes negras brasileiras e o Plano Juventude Negra Viva, a ser
realizado na Universidade Federal do Ceard (UFC). Com objetivo de formar liderangas jovens negras para a atuagdo em diversos espagos, como foruns, conselhos,
entre outros, a fim de desenvolver politicas plblicas para a juventude negra do pais e ainda acompanhar os debates que ji ocorrem em relagdo a esta temética.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O semindrio sobre politicas publicas para juventudes Negras, serd um evento que visa proporcionar aocs jovens Negros/as: formagdo tedrica e pratica,
Promovendo ampliagio de processos de participagdo social e de construcio de politicas especificas. O processo de realizagdo do semindrio se inicia com um
planejamenta, onde serio definidos o tema principal e os subtemas a serem abordados, além da indicagdo do plblico-alvo, que sdo jovens Negras/os, Para isso,
uma equipe organizadora, serd responsavel por executar atividades essenciais como a captagdo de apoios e patracinios, desenvalvimento do ercamento e
estruturada local, para realizagio do semindrio de forma presencial. Nesse primeiro momento, a defini¢do do cronograma de atividades, a aloca¢do de recursos
e a escolha das(os)debatedoras(es) s3o essenciais para garantir que o evento seja um espago inclusivo e de qualidade.

Como etapa do planejamento, serd implementada estratégia de divulgagio que permita alcangar jovens de todas as regioes do pais, assegurando diversidade e
representatividade. A criagio de uma identidade visual e de campanhas em redes sociais facilitard o processo e permitird que os interessados/as conhegam em
detalhes o contetide do seminario. Também serd realizado um acompanhamento para auxiliar as pessoas interessadas e prepara-las para o semindrio, inclusive
no caso de apoio logistico para transporte e hospedagem dentro dos limites orgamentdrios previstos no TED.

Por fim, o semindrio contard com uma programacao de palestras, oficinas, grupos de trabalho e mesas de debate coordenadas pela equipe organizadora, que
dar4 suporte técnico e operacional aos participantes, Além disso, haverd uma programacg3o para discutir os desafios das juventudes Negras brasileiras a partir do
Plano Juventude Negra Viva. Todas as informagBes e conteiidos apresentados durante o semindrio sero compilados em um relatério final, que incluird os
principais debates, aprendizades e propostas. Este relatdrio serd divulgado para os participantes e para a comunidade, garantindo que os resultados do
semindrio impactem a criag3o de politicas pdblicas @ mobilizagdo das juventudes Negras brasileiras.

ll ACOES PRIORIDADES PRODUTO PERIODO

- Recepgio e orientagdo dos participantes
- Mediaciio e coordenacio das atividades

Realizagdo do Seminario : - Seminario realizado Novembro 2026 i
- Suporte técnico e operacional
- Cobertura de dudio e videa
Feedback e Avaliagdo ~Kalutar susestis'e impresslies - Feedbacks e relatérios parciais Novembro 2026

- Compilar feedbacks para aprimaramentos futuros

- Elaborar relatdrio final
- Divulgar resultados nas redes sociais
- Compartilhar relatério com patrocinadores

Relatério Final e Divulgagdo de
Resultados

- Relatdrio final entregue |
bro 20
- Resultados divulgados Noiembi. 2006
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ACOES PRICRIDADES PRODUTO PERIODO

- Elaborar semindrios reglonais sobre politicas
publicas para juventude negra com base no
relatério final

- Juventude organizada em seus Novembro a
territorios Dezembro 2026

Seminarios Posteriores de
COrganizagdo da Juventude

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAQ DO TED:

A realfza;ﬁo de um semindrio sobre politicas publicas para a juventude Negra brasileira é de suma importéncia, pois oferece uma plataforn‘a para que jcvens
possam adquirir canhecimentos, traocar experiéncias e engajar-se em discussdes que impactam diretamente suas vidas e sau futuro. A juventude Negra brasileira
enfrenta desafios complexos relacionados ao mercado de trabzlho, educagio, salide e participagdo palitica. Nesse contexto, pramover um espago que capacite
jovens Negras/os para a compreensdo e criagdo de politicas publicas é fundamental. Segundo o socidlogo Cctavio lanni, "3 juventude é a chave para a
transformacdo da sociedade, pois carrega em si o potencial de construir novas realidades”. Assim, um semindrio desse tipo auxilia na preparaciio de jovens
cidaddos conscientes, capazes de compreender os mecanismas de participacdo e atuar em prol de seus direitos.

Além disso, o projeto permite o didlogo e a construgdo de politicas especificas e efetivas, so proporcionar a aproximagdo de jovens com especialistas,
representantes do gaverno e organizagdes socials. Como afirma Paulo Freire, “a educagio e a conscientizacio sdo instrumentos de libertagio para que o ser

humano possa transformar seu munde”, A partir da troca de conhecimentos tedricos e praticos, os jovens participantes terdo capacidade de transformar suas
rezlidades e contribuir para politicas que promavam inclus@o sacial e igualdade de oportunidades, respeitando a diversidade cultural e socioecondmica do
Brasil. A juventude Negra representa parte importante da populagéo brasileira e possui um papel estratégico na construgio de um pais demacratico e igualitario,
Para Isso, € imprescindivel que os jovens tenham acesso a espagos de formagdo cidadd e desenvolvimento politico. Ao possibilitar essa formag3o, o semindrio
cantribui para que |ovens compreendam seu papel como agentes de mudanga e participem de forma ativa no desenvolvimento de politicas publicas que
atendam suas demandas, gerando um impacto positivo e duradouro na saciedade.

A UFC comprometida com as politicas de reducdo de desiguzldades tem colocado nas seus eixos orientadores fomentar espagos de debates e reflexBes que

possibilitem integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo com as necessidades apresentadas pela juventude brasileira. Desse mado, se coloca no espago
de fortalecer os debates sobre as juventudes Negras brasileiras, reaﬁrma seu comprcmlsso

i6. SUBDESCENTRALIZACAO

ilA Unidade Descentralizadora autoriza a suhdescentrallza;ao para autro drgdo ou entidade da admmlstragao publlca federal?

() Sim
{X) Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentral:zados poderd ser:
{ ) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
{ ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administrago pablica.

{X} Descentralizada por meio da celebragao de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativas, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

4. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Umdade Descentrahzadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios 3 cunsecuqao do objeto do TED?
{¥) Sim
() Néo

|| @ pagamento serd destinado aos seguintes custos Indlretos, até o limite de 20% do valor global pactuado

9. CRONOGRAMA F[SICO-FINANCEIRA
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Metas Descrigdo Ur;;i:c::ade Qu :slr‘;!:i;ilade Valor Unitério Valor Total Infcia Fim
Meta 1 :::i;::i:t::::::;::" sobee prliteay pibilens . " . R$ 100.000,00 |04/12/2025|31/12/2026
Etapa 1 |Passagens aéreas servigo 1 RS 50.799,80 R$50.799,80 |04/12/2025]31/12/2026
Etapa 2 |Contratagio de fotografofa / bolsista bolsas 2 RS 700,00 RS 1.400,00 04/12/2025|31/12/2026
Etapa3 |Contratagdo de designer / bolsista bolsas 1 RS 700,00 RS 700,00 04/12/2025 | 31/12/2026
Etapa4 | Contratagdo de social media / bolsista balsas 2 RS 700,00 RS 1.400,00 |04/12/2025 |31/12/2026
Etapa 5 {c:e";;::;';i‘;s] e Moslibiegss. . Rl 5 RS 700,00 R$3.500,00 |04/12/2025 |31/12/2026
Etapa 6 :;:?:t';?‘i" U cussuishalon Bdminsnbive: ¢ balsas 2 R$5.000,40 | R$10.000,80 |04/12/2025 |31/12/2026
Etapa7 |Contratacio de pesquisador/a relator/a bolsas 1 R$ 3.500,00 RS 3.500,00 04/12/2025 [ 31/12/2026
Etapa 8 :E:L‘r‘;i é”o]"e il I L L [ 584 RS 1,10 R$ 642,40  |04/12/2025 |31/12/2026
Etapa9 |Servigos de alimentagdo (lanches, coffes breaks) buffet 5 RS 500,00 RS 2,500,00 04/12/2025 | 31/12/2026
Etapa 10 | Didrias unidade 168 RS 50,00 RS 8.400,00 04/12/2025|31/12/2026
Etapa 11 |Servigos gréficos banners 3 R$ 260,00 RS 780,00 04/12/2025 | 31/12/2026
Etapa 12 |Servigos gréficos camisas 70 RS 45,55 R$3.188,50 |04/12/2025|31/12/2026
Etapa 13 |Servigos grdficos kits 70 RS 45,55 R$ 3.188,50 04/12/2025 |31/12/2026
Etapa 14 |Custo indireto unidade 1 RS 10.000,00 RS 10.000,00 |04/12/2025(31/12/2026
TOTAL R$ 100.000,00 |04/12/2025|31/12/2026
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
-Janeimfzuzs RS 100.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
33.90.39 N3o R$ 90.000,00
33.90.29 Sim RS 10,000,00
TOTALTED R$ 100.000,00
12. PROPOSICAO
Fortaleza/CE, na data da assinatura.
CUSTODIO LUfS SILVA DE ALMEIDA
Reitor da Universidade Federal do Ceara
13. APROVAGAO
Brasilia/DF, na data da assinatura.
RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra da lgualdade Racial

Documento assinado eletronicamente por Custédio Luis Silva de Almeida, Usudrio Externo, em 04/09/2026, as 16:09, conforme hordrio oficial de
Brasilia, cam fundamento no § 32 do art, 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembra de 2020.

sell g

eletrénics

Documente assinado eletronicamente por Rachel Barros de Oliveira, Ministro(a) de Estado, em 04/09/2026, as 19:28, conforme horario oficial de
Brasllia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

..._....._.l_. -
SEE B
assinatura
eletbalea

! Aautentlcldade deste documento pode ser conferida no site https://colaboragov.sei.gav.br/sei/controlador_externo.php?
acau-dag!mgntn conferir&id _orgao_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 64196359 e o cadigo CRC 17E7FOAD.

Referéncia: Processa n? 21290.001564/2025-88. SEl n® 64196359
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