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MINISTÉRIO DA IGUALDADE RACIAL

Secretaria Executiva

Diretoria de Gestão e Administração
Coordenação-Geral de Planejamento e Orçamento

Coordenação de Transferência Voluntária

DESCENTRALIZAÇÃO DE CRÉDITO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade Racial - MIR

Nome da autoridade competente: Rachel Barros de Oliveira

Número Matrícula Funcional: 134485-0

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Secretaria de Gestão do Sistema

Nacional de Promoção da Igualdade Racial - SENAPIR/Ministério da Igualdade Racial - MIR

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 31 de março de 2026, publicado em 31/03/2026, no DOU - Seção 02 - Edição

Especial, página nº 1

b) UG SIAFI:

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal do Ceará -UFC

Nome da autoridade competente: Custódio Luís Silva de Almeida

Número Matrícula Funcional: 116636-1

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: Prefeitura do Benfica

Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto nº 02 de Agosto de 2023, publicado em 03/08/2023, no DOU - Seção 02

b) UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 153045 - Universidade Federal do Ceará - UFC

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 153045 - Universidade Federal do Ceará - UFC

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA:

Realização de um seminário voltado para o debate acerca das políticas públicas para as juventudes negras brasileiras e o Plano Juventude Negra Viva, a ser

realizado na Universidade Federal do Ceará (UFC). Com objetivo de formar lideranças jovens negras para a atuação em diversos espaços, como fóruns, conselhos,
entre outros, a fim de desenvolver políticas públicas para a juventude negra do país e ainda acompanhar os debates que já ocorrem em relação a esta temática.

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

O seminário sobre políticas públicas para juventudes Negras, será um evento que visa proporcionar aos jovens Negros/as: formação teórica e prática.
Promovendo ampliação de processos de participação social e de construção de políticas específicas. O processo de realização do seminário se inicia com um

planejamento, onde serão definidos o tema principal e os subtemas a serem abordados, além da indicação do público-alvo, que são jovens Negras/os. Para isso,

uma equipe organizadora, será responsável por executar atividades essenciais como a captação de apoios e patrocínios, desenvolvimento do orçamento e

estruturado local, para realização do seminário de forma presencial. Nesse primeiro momento, a definição do cronograma de atividades, a alocação de recursos

e a escolha das(os)debatedoras(es) são essenciais para garantir que o evento seja um espaço inclusivo e de qualidade.

Como etapa do planejamento, será implementada estratégia de divulgação que permita alcançar jovens de todas as regiões do país, assegurando diversidade e

representatividade. A criação de uma identidade visual e de campanhas em redes sociais facilitará o processo e permitirá que os interessados/as conheçam em

detalhes o conteúdo do seminário. Também será realizado um acompanhamento para auxiliar as pessoas interessadas e prepará-las para o seminário, inclusive
no caso de apoio logístico para transporte e hospedagem dentro dos limites orçamentários previstos no TED.

Por fim, o seminário contará com uma programação de palestras, oficinas, grupos de trabalho e mesas de debate coordenadas pela equipe organizadora, que

dará suporte técnico e operacional aos participantes. Além disso, haverá uma programação para discutir os desafios das juventudes Negras brasileiras a partir do

Plano Juventude Negra Viva. Todas as informações e conteúdos apresentados durante o seminário serão compilados em um relatório final, que incluirá os

principais debates, aprendizados e propostas. Este relatório será divulgado para os participantes e para a comunidade, garantindo que os resultados do
seminário impactem a criação de políticas públicas e mobilização das juventudes Negras brasileiras.

AÇÕES PRIORIDADES PRODUTО PERÍODO

Realização do Seminário

- Recepção e orientação dos participantes
- Mediação e coordenação das atividades

- Suporte técnico e operacional
-Seminário realizado Novembro 2026

- Cobertura de áudio e vídeo

Feedback e Avaliação
- Coletar sugestões e impressões

- Compilar feedbacks para aprimoramentos futuros
-Feedbacks e relatórios parciais Novembro 2026

- Elaborar relatório final

- Divulgar resultados nas redes sociais

- Compartilhar relatório com patrocinadores

Relatório Final e Divulgação de

Resultados

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70547633&infra_...

- Relatório final entregue

-Resultados divulgados
Novembro 2026
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AÇÕES PRIORIDADES PRODUTO

Elaborar seminários regionais sobre políticas
Seminários Posteriores de

Organização da Juventude

Juventude organizada em seus
públicas para juventude negra com base no

territórios
relatório final

PERÍODO

Novembro a

Dezembro 2026

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

A realização de um seminário sobre políticas públicas para a juventude Negra brasileira é de suma importância, pois oferece uma plataforma para que jovens

possam adquirir conhecimentos, trocar experiências e engajar-se em discussões que impactam diretamente suas vidas e seu futuro. A juventude Negra brasileira

enfrenta desafios complexos relacionados ao mercado de trabalho, educação, saúde e participação política. Nesse contexto, promover um espaço que capacite

jovens Negras/os para a compreensão e criação de políticas públícas é fundamental. Segundo o sociólogo Octavio lanni, "a juventude é a chave para a

transformação da sociedade, pois carrega em si o potencial de construir novas realidades". Assim, um seminário desse tipo auxilia na preparação de jovens

cidadãos conscientes, capazes de compreender os mecanismos de participação e atuar em prol de seus direitos.

Além disso, o projeto permite o diálogo e a construção de políticas específicas e efetivas, ao proporcionar a aproximação de jovens com especialistas,

representantes do governo e organizações sociais. Como afirma Paulo Freire, "a educação e a conscientização são instrumentos de libertação para que o ser

humano possa transformar seu mundo". A partir da troca de conhecimentos teóricos e práticos, os jovens participantes terão capacidade de transformar suas
realidades e contribuir para políticas que promovam inclusão social e igualdade de oportunidades, respeitando a diversidade cultural e socioeconômica do
Brasil. A juventude Negra representa parte importante da população brasileira e possui um papel estratégico na construção de um país democrático e igualitário.

Para isso, é imprescindível que os jovens tenham acesso a espaços de formação cidadã e desenvolvímento político. Ao possibilitar essa formação, o seminário
contribui para que jovens compreendam seu papel como agentes de mudança e participem de forma ativa no desenvolvimento de políticas públicas que

atendam suas demandas, gerando um impacto positivo e duradouro na sociedade.

A UFC comprometida com as políticas de redução de desigualdades tem colocado nas seus eixos orientadores fomentar espaços de debates e reflexões que

possibilitem integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensão com as necessidades apresentadas pela juventude brasileira. Desse modo, se coloca no espaço

de fortalecer os debates sobre as juventudes Negras brasileiras, reafirma seu compromisso.

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?

() Sim

(X) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

() Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

(X) Descentralizada por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades

privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?

(X) Sim

() Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRA

https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70547633&infra_... 2/4
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Metas Descrição
Unidade de

Medida

Quantidade
Valor Unitário Valor Total Início Fim

total

Meta 1
Realização de Seminário sobre políticas públicas

para juventudes negras
R$ 100.000,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 1 Passagens aéreas serviço 1 R$ 50.799,80 R$ 50.799,80 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 2 Contratação de fotografo/a /bolsista bolsas 2 R$ 700,00 R$ 1.400,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 3 Contratação de designer/bolsista bolsas 1 R$ 700,00 R$ 700,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 4 Contratação de social media/bolsista bolsas 2 R$ 700,00 R$ 1.400,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 5
Contratação de Monitores/as / bolsistas

(pedagógicos)
bolsas 5 R$ 700,00 R$ 3.500,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 6
Contratação de coordenador administrativo e

logistico
bolsas 2 R$ 5.000,40 R$ 10.000,80 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 7 Contratação de pesquisador/a relator/a bolsas 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 04/12/2025 31/12/2026

Serviços de alimentação (restaurante
Etapa 8 pessoas 584 R$ 1,10 R$ 642,40 04/12/2025 31/12/2026

universitário)

Etapa 9 Serviços de alimentação (lanches, coffes breaks) buffet 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 10 Diárias unidade 168 R$ 50,00 R$ 8.400,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 11 Serviços gráficos banners 3 R$ 260,00 R$ 780,00 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 12 Serviços gráficos camisas 70 R$ 45,55 R$ 3.188,50 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 13 Serviços gráficos kits 70 R$ 45,55 R$ 3.188,50 04/12/2025 31/12/2026

Etapa 14 Custo indireto unidade 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 04/12/2025 31/12/2026

TOTAL R$ 100.000,00 04/12/2025 31/12/2026

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO

Janeiro/2026

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA

33.90.39

33.90.39

TOTAL TED

12. PROPOSIÇÃO

Fortaleza/CE, na data da assinatura.

CUSTO INDIRETO

Não

Sim

CUSTÓDIO LUÍS SILVA DE ALMEIDA

Reitor da Universidade Federal do Ceará

13. APROVAÇÃO

Brasilia/DF, na data da assinatura.

RACHEL BARROS DE OLIVEIRA

Ministra da Igualdade Racial

VALOR

R$ 100.000,00

VALOR PREVISTO

R$ 90.000,00

R$ 10.000,00

R$ 100.000,00

sei Documento assinado eletronicamente por Custódio Luís Silva de Almeida, Usuário Externo, em 04/09/2026, às 16:09, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.assinatura

sei! Documento assinado eletronicamente por Rachel Barros de  Oliveira, Ministro(a) de Estado,  em 04/09/2026, às 19:28, conforme horário oficial  de
Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.eletionica

:A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o código verificador 64196359 e o código CRC 17E7FOAD.

Referência: Processo nº 21290.001564/2025-88. SEl nº 64196359
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Criado por cristiane.barbosa@igualdaderacial.gov.br, versão 4 por cristiane.barbosa@igualdaderacial.gov.br em 04/09/2026 13:17:45.
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