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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 007/2026 - PLANO DE ACAO TRANSFEREGOV
N2 30993120260001-006035

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.
Nome da autoridade competente: Symmy Larrat Brito de Carvalho.

Ndmero do CPF: ***,140.552-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do objeto do TED: Coordenagdo-
Geral de Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+, do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MMFDH n2 6, de 12 de Janeiro de 2021; Decreto n? 11.341,
de 12 de janeiro de 2023; Portaria MDHC n? 1.126, de 24 de janeiro de 2023; Portaria MDHC n2 572, de 12 de setembro de
2023.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810027 / Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+.

Ndmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: 810027 /
Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Parcerias da Secretaria Nacional dos Direitos Humanos das Pessoas LGBTQIA+,
do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do drgdo ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Ceara
Nome da autoridade competente: Custédio Luis Silva de Almeida

Numero do CPF: ***,111,783-**,

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢io do objeto do TED: Departamento de Engenharia de
Pesca da Universidade Federal do Ceara

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decretos de 2 de agosto de 2023 da Presidéncia da Republica -
Nomeacgao do Reitor UFC

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153045 - Universidade Federal do Ceara (UFC)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: 153045 - Universidade Federal do
Ceara

3. OBJETO

Desenvolver pesquisa aplicada voltada a estruturagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de um modelo-piloto de
Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ no Cariri, com producdo de diagndstico territorial, protocolos de atendimento,
instrumentos de registro, metodologia de acompanhamento de casos, a¢des formativas, materiais informativos e sistema de
indicadores para subsidiar a consolidacdo de politica publica de promocdo de direitos e enfrentamento a LGBTQIAfobia.




4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Meta

Produto

Meta 1 - Desenvolver modelo técnico-operacional piloto para implantagdo e funcionamento do Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do

Cariri

Objetivo geral: Desenvolver e implementar metodologia técnico-operacional
para funcionamento piloto do Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do
Cariri, incluindo pesquisa aplicada sobre fluxos institucionais, protocolos de
atendimento, organizagdo administrativa e estratégias de gestdo voltadas a

qualificagdo da politica publica regional.

Etapas

Propor equipe técnico-cientifica multidisciplinar para
desenvolvimento, acompanhamento e sistematizacdo das atividades
de pesquisa aplicada e implementagdo piloto do Centro.

1.1

Desenvolver, implementar e aperfeigoar fluxos, protocolos e
instrumentos de atendimento humanizado voltados a populacdo
LGBTQIA+.

1.2

Realizar estudo organizacional e defini¢do experimental do modelo

1.3 . o . .
de funcionamento administrativo e operacional do Centro.

Estruturar condigGes técnicas e operacionais necessarias a execugdo
das atividades de pesquisa, extensdo e implementagdo piloto do
equipamento.
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Produto 1.1 — Diagndstico técnico-institucional e territorial para
estruturacdo do Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do
Cariri (levantamento territorial; andlise de demandas regionais;
identificagdo de vulnerabilidades; mapeamento preliminar da
rede de protegdo; caracterizagdo institucional do territério).
Produto 1.2 — Modelo técnico-operacional de funcionamento
do Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do Cariri
(organograma funcional; atribuigdes técnicas; metodologia de
acolhimento; organizagdo administrativa;
parametros de funcionamento; estratégias de articulagdo
intersetorial).

Produto 1.3 — Protocolos e fluxos institucionais de atendimento
humanizado validados (protocolos psicossociais; fluxos juridicos;
encaminhamentos; instrumentos de triagem; acompanhamento
de casos; procedimentos éticos e de sigilo).

Produto 1.4 — Instrumentais técnicos e sistema de registro para
acompanhamento das atividades do Centro (formularios; fichas;
banco de dados simplificado; instrumentos de monitoramento;
indicadores; sistema de sistematizagdo das agées).
Produto 1.5 — Relatdrio técnico de implementagao piloto do
Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do Cariri (descricao
metodoldgica; resultados preliminares; dificuldades; andlise de
viabilidade; recomendagdes; potencial de replicabilidade.

Meta

Produto

Meta 2 - Desenvolver pesquisa-intervengao sobre atendimento especializado e protec¢ao de direitos da populagdo LGBTQIA+ no Cariri.

Objetivo geral: Desenvolver agBes de pesquisa-intervengao voltadas ao
acompanhamento psicossocial, juridico e institucional da populagdo
LGBTQIA+ em situagdo de vulnerabilidade, produzindo dados, analises e
subsidios para aprimoramento das politicas publicas regionais.

Etapas

21 Realizar acompanhamento psicossocial individual e coletivo como
estratégia de pesquisa-intervencdo e produgdo de dados territoriais.

22 Sistematizar praticas de orientagdo juridica e analise de barreiras de
acesso a direitos pela populagdo LGBTQIA+.

23 Mapear e analisar fluxos de encaminhamento e articulacdo
intersetorial da rede de protegdo regional.

24 Monitorar e sistematizar casos de violéncia e violagdo de direitos

' para construcdo de banco de dados e indicadores territoriais.

Desenvolver articulagdo institucional com érgdos da rede de

2.5 | protegdo para construgdo colaborativa de fluxos integrados de
atendimento.

Produto 2.1 — Base de dados territorializada sobre demandas e
violagdes de direitos da populacdo LGBTQIA+ (registros
sistematizados; perfil sociodemografico;
tipologia das demandas; incidéncia de violéncia; principais
barreiras de acesso a politicas publicas.

Produto 2.2 — Relatdrio analitico sobre acesso da populagdo
LGBTQIA+ a rede de protecdo social e garantia de direitos no
Cariri (analise institucional; fluxos de encaminhamento; gargalos;
capacidade de resposta da rede; mapeamento intersetorial).
Produto 2.3 — Protocolo metodolégico de acompanhamento
psicossocial e juridico humanizado (fluxos;
formularios; parametros éticos; metodologia de acolhimento;
instrumentos de monitoramento; estratégias de
acompanhamento de casos.

Produto 2.4 — Mapeamento regional da rede intersetorial de
protecdo a populagdo LGBTQIA+ (salde; assisténcia social;
segurancga publica; justica; educagdo; organizagdes da sociedade
civil).

Produto 2.5 — Relatdrio técnico de monitoramento de casos de
violéncia e violagdo de direitos (indicadores; recorréncias;
padrdes territoriais; perfil das violagdes; andlise qualitativa dos
casos acompanhados).

Produto 2.6 — Sistema de registro e monitoramento de
atendimentos e encaminhamentos

Meta

Produto

Meta 3 - Desenvolver agoes de pesquisa aplicada voltadas a promocdo de direitos, prevengao da violéncia e enfrentamento a LGBTQIAfobia
na regido do Cariri.

Objetivo geral: Desenvolver pesquisa aplicada voltada a analise,
implementacdo e avaliagdo de estratégias coletivas de promogdo da
cidadania, prevengdo da violéncia e enfrentamento a LGBTQIAfobia na
regido do Cariri, por meio da realizacdo de a¢des educativas, processos
formativos, campanhas territoriais e producdo de evidéncias sobre a
efetividade das a¢es desenvolvidas junto a populagdo LGBTQIA+ e as redes
institucionais publicas e privadas.

Etapas

Realizagdo
Produto 3.1 — Relatdrio técnico de diagnédstico sobre
percepgdes, praticas institucionais e demandas formativas
relacionadas aos direitos da populagdo LGBTQIA+ (levantamento
de demandas; andlise de percepgdes institucionais; identificagdo
de lacunas formativas; anélise territorial das situagdes de
discriminagdo e violéncia.
Produto 3.2 — Metodologia aplicada para realizagdo de agGes
coletivas e processos formativos sobre direitos da populagdo




Realizar levantamento e andlise territorial de demandas, percepgdes
institucionais e situagGes relacionadas a promogédo de direitos e ao
enfrentamento da LGBTQIAfobia na regido do Cariri.

3.1

Desenvolver e aplicar metodologias participativas para realizagdo de
acOes coletivas e processos formativos voltados a promogao da
cidadania e a prevencgdo da violéncia contra a populagdo LGBTQIA+.

3.2

Implementar a¢des educativas e campanhas territoriais como
estratégias de pesquisa aplicada para analise de alcance, adesdao
institucional e efetividade das iniciativas de enfrentamento a
LGBTQIAfobia.
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Produzir registros sistematicos, banco de dados e instrumentos de
monitoramento das agdes coletivas e formativas realizadas no
ambito do projeto. Produzir andlises técnicas, indicadores e
recomendacgdes para qualificagdo das politicas publicas de
enfrentamento a LGBTQIAfobia

3.4

LGBTQIA+ (desenho metodoldgico; roteiros de oficinas;
estratégias participativas; instrumentos pedagdgicos;
parametros de avaliagdo das agdes.

Produto 3.3 — Banco de registros e sistematizagdo das agdes
coletivas e formativas realizadas no ambito do projeto (registro
das atividades; perfil dos participantes; territdrios alcangados;
tematicas abordadas; sistematizacdo metodoldgica).
Produto 3.4 — Relatdrio analitico de monitoramento e avaliagdo
das agGes educativas e campanhas de enfrentamento a
LGBTQIAfobia (indicadores de alcance; avaliagdo de impacto;
adesdo institucional; analise qualitativa das ac¢des; efetividade
das estratégias utilizadas.

Produto 3.5 — Produgdo de indicadores territoriais sobre
promogao de direitos e enfrentamento a LGBTQIAfobia no Cariri
(indicadores sociais; analise de incidéncia; construgdo de
parametros para politicas publicas).

Produto 3.6 — Documento técnico com recomendacgdes para
fortalecimento das politicas publicas LGBTQIA+ na regido do
Cariri (evidéncias produzidas; recomendagdes institucionais;
estratégias intersetoriais; propostas de qualificagdo da rede.

Meta

Produto

Meta 4 - Produzir materiais técnico-pedagogicos e instrumentos de comunicagao social sobre direitos da populagdo LGBTQIA+.

Obijetivo geral: Desenvolver produtos técnico-cientificos, materiais
pedagdgicos e instrumentos de comunicagdo social voltados a
sistematizacdo, difusdo e socializagdo de conhecimentos produzidos no
ambito da pesquisa aplicada sobre promogdo de direitos, enfrentamento a
LGBTQIAfobia e fortalecimento das politicas publicas direcionadas a
populagdo LGBTQIA+ na regido do Cariri.

Etapas

Produzir e distribuir material grafico informativo e educativo para
apoiar agGes coletivas de promogdo da cidadania e enfrentamento a
LGBTQIAfobia, bem como ag¢des formativas junto a rede publica e
privada.

4.1

Desenvolver materiais técnico-pedagdgicos e instrumentos de apoio
metodologico voltados a formagao, sensibilizagdo institucional e
difusdo de conhecimentos produzidos no ambito do projeto.

4.2

Elaborar material informativo e pedagdgico, definindo linguagem,
estrutura e estratégias de comunicagdo acessivel voltadas as agdes
coletivas e formativas.

4.3

Realizar revisdo técnica, adequagdo metodoldgica, editoragdo e
finalizacdo dos materiais produzidos para circulagdo institucional e
territorial.

4.4

Produto 4.1 — Repositdrio técnico-documental (sistematizagdo
de contelidos técnicos; marcos normativos; referéncias
metodoldgicas; produgdo analitica derivada da pesquisa

aplicada).

Produto 4.2 — Materiais técnico-pedagogicos voltados a
formacdo e sensibilizagdo institucional (cartilhas; guias; cadernos
temadticos; materiais educativos; instrumentos de apoio
formativo).

Produto 4.3 — Instrumentos de comunicagdo publica e difusdao
cientifica sobre promogdo de direitos da populagdo LGBTQIA+
(pecas graficas; conteudos digitais; campanhas informativas;
materiais audiovisuais; comunicagdo acessivel.
Produto 4.4 — Relatério técnico de difusdo, alcance e utilizagdo
dos materiais produzidos.

Meta

Produto

Meta 5 - Propor implementacgdo de sistema de monitoramento, avaliagdo e produgdo de evidéncias sobre politicas publicas LGBTQIA+ no

Cariri.

Objetivo geral: Desenvolver proposta metodoldgica de sistema de
monitoramento, avalia¢gdo e produgdo de evidéncias voltado as politicas
publicas direcionadas a populagdo LGBTQIA+ no Cariri, com defini¢cao de

indicadores, instrumentos técnicos e estratégias de acompanhamento
capazes de subsidiar processos de gestao, planejamento e avaliagdo
institucional.

Etapas

Realizar levantamento e andlise de experiéncias, metodologias e
indicadores relacionados ao monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a populagdo LGBTQIA+.

5.1

Desenvolver proposta metodoldgica de sistema de monitoramento e
avaliagdo territorializado para acompanhamento das politicas
publicas LGBTQIA+ no Cariri.

5.2

Definir indicadores, pardmetros analiticos e instrumentos técnicos de

5.3 . . N
coleta, registro e sistematizagdo de dados.

Produzir e analisar evidéncias quantitativas e qualitativas
relacionadas as agdes, atendimentos e dinamicas territoriais
observadas no ambito do projeto.

5.4

Elaborar relatdrios técnicos e recomendagdes institucionais para
5.5 | subsidiar processos de planejamento, gestdo e fortalecimento das

Produto 5.1 — Proposta metodoldgica de sistema de
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas LGBTQIA+
(arquitetura metodoldgica; diretrizes operacionais; fluxos de
monitoramento; parametros de acompanhamento; modelo de
governanca da informacao.

Produto 5.2 —Indicadores territoriais para acompanhamento de
politicas publicas LGBTQIA+ no Cariri (relatérios com indicadores
guantitativos e qualitativos);

Produto 5.3 — Instrumentais técnicos de coleta, registro e
sistematizacdo de dados (formulérios; fichas de
acompanhamento; protocolos de registro; banco de dados;
instrumentos de monitoramento territorial.

Produto 5.4 — Relatdrios técnicos de monitoramento e analise
de evidéncias produzidas no ambito do projeto (analise de
dados; interpretagdo de resultados; monitoramento das agoes;
identificagdo de tendéncias e vulnerabilidades.

Produto 5.5 — Documento técnico de recomendacgées para
fortalecimento das politicas publicas LGBTQIA+ na regido do
Cariri.

5. JusTRRlCkT VA Bid AivIA¢AD pPARA CEILEBRACAQ DO TED:




5.1 Justificativa

As pessoas LGBTQIA+ constituem grupo social historicamente marcado por processos estruturais de discriminacdo, exclusdo
social e recorrentes violagdes de direitos humanos. No Brasil, os indices de violéncia motivada por orientagdo sexual e
identidade de género, a marginalizagdo no acesso a politicas publicas e a invisibilizagdo institucional evidenciam a necessidade
de acdes estruturadas e permanentes de promogdo, protecdo e defesa de direitos.

Nos ultimos anos, a intensificagdo de discursos de odio e a fragilizagdo de politicas publicas voltadas a diversidade agravaram
situacdes de vulnerabilidade social, especialmente em regides interiorizadas do pais. A populacdo LGBTQIA+ residente fora dos
grandes centros urbanos enfrenta barreiras adicionais de acesso a servigos especializados, redes de protecdo e mecanismos
institucionais de garantia de direitos.

No contexto da reconstrugdo democrdtica e do fortalecimento das politicas de direitos humanos, o Governo Federal, sob a
lideranga do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, instituiu a Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ no ambito do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, consolidando o reconhecimento das pessoas LGBTQIA+ como sujeitas de
direitos e publico prioritario das politicas publicas nacionais.

No plano estadual, o Estado do Ceard destacou-se nacionalmente pelo seu pioneirismo na institucionalizacdo da politica publica
voltada a diversidade, com a criacdo da Secretaria da Diversidade do Estado do Ceara, reafirmando o compromisso com a
promogdo da igualdade, o enfrentamento a discriminagdo e a construcgdo de politicas estruturantes para a populagdo LGBTQIA+.

Tal iniciativa posiciona o Ceard como referéncia no cenario nacional, ao conferir centralidade administrativa e orcamentdria as
acoes de promogdo e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIA+, fortalecendo a articulagdo intersetorial e a interiorizagdo das
politicas publicas no territério estadual.

Em consonancia com o Plano Plurianual vigente, especialmente no que se refere a constituicdo e fortalecimento de redes de
promogdo e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+, a implementagdo e manutencdo do Centro Regional de Referéncia
LGBTQIA+ do Cariri insere-se como estratégia fundamental de interiorizacdo das politicas publicas, ampliando o acesso a
servigos especializados e fortalecendo a rede de prote¢do social na regido.

A Regido do Cariri, no Estado do Ceard, apresenta dindmica social marcada por desigualdades territoriais e limitacGes no acesso
a servicos especializados para populagées em situagdo de vulnerabilidade. Relatos recorrentes de discriminagdo, violéncia e
dificuldades de acesso a direitos basicos por parte da populagdo LGBTQIA+ evidenciam a necessidade de equipamento publico
estruturado, com equipe técnica qualificada e atuagdo intersetorial articulada.

O Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ do Cariri constitui, portanto, instrumento estratégico de promoc¢do da cidadania,
prevencdo e enfrentamento a LGBTIfobia, oferta de atendimento psicossocial e juridico especializado, bem como de articulagao
com a rede de saude, assisténcia social, seguranga publica e sistema de justica. Sua manutencdo garante ndo apenas a
continuidade dos servigos, mas a consolidacdao de politica publica estruturante e territorializada.

Assim, o presente Termo de Execug¢do Descentralizada justifica-se pela necessidade de assegurar funcionamento continuo,
qualificado e institucionalizado do Centro, fortalecendo a rede regional de protec¢do e contribuindo para a efetivagdo dos direitos
humanos das pessoas LGBTQIA+ no Cariri, em consonancia com as diretrizes nacionais de promocdo da igualdade e defesa da
dignidade humana.

Diante disso, considerando as competéncias do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, bem como as competéncias da Universidade Federal do Cariri (UFCA), verifica-se a
existéncia de interesse reciproco na execuc¢do descentralizada do presente projeto, uma vez que sua realizagdo contribuird para
garantir atendimento continua a populagdo LGBTQIA+ da regido, bem como o acompanhamento integral dos casos classificados
como de maior vulnerabilidade ou risco, promovendo cidadania a populagdo LGBTQIA+ e o enfrentamento da LGBTIfobia.

5.2 Objetivos

5.2.1 Objetivo geral

Assegurar a implementagdo de pesquisa aplicada voltada a estruturagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de um
modelo-piloto de Centro Regional de Referéncia LGBTQIA+ no Cariri, com produgdo de diagndstico territorial, protocolos de
atendimento, instrumentos de registro, metodologia de acompanhamento de casos, agdes formativas, materiais informativos e
sistema de indicadores para subsidiar a consolidacdo de politica publica de promog¢do de direitos e enfrentamento a
LGBTQIAfobia.

5.2.2 Objetivos especificos




a. Desenvolver e implementar metodologia técnico-operacional para funcionamento piloto do Centro Regional de Referéncia
LGBTQIA+ do Cariri, incluindo pesquisa aplicada sobre fluxos institucionais, protocolos de atendimento, organizagdo
administrativa e estratégias de gestdo voltadas a qualificagdo da politica publica regional.

b. Desenvolver a¢Ges de pesquisa-intervengdo voltadas ao acompanhamento psicossocial, juridico e institucional da populagdo
LGBTQIA+ em situa¢do de vulnerabilidade, produzindo dados, andlises e subsidios para aprimoramento das politicas publicas
regionais.

c. Desenvolver pesquisa aplicada voltada a andlise, implementacdo e avaliagdo de estratégias coletivas de promocgdo da
cidadania, prevencdo da violéncia e enfrentamento a LGBTQIAfobia na regido do Cariri, por meio da realizagdo de agGes
educativas, processos formativos, campanhas territoriais e producdo de evidéncias sobre a efetividade das a¢Ges desenvolvidas
junto a populagdo LGBTQIA+ e as redes institucionais publicas e privadas.

d. Desenvolver produtos técnico-cientificos, materiais pedagdgicos e instrumentos de comunicagdo social voltados a
sistematizacdo, difusdo e socializagdo de conhecimentos produzidos no ambito da pesquisa aplicada sobre promogdo de
direitos, enfrentamento a LGBTQIAfobia e fortalecimento das politicas publicas direcionadas a populagdo LGBTQIA+ na regido do
Cariri.

e. Desenvolver proposta metodoldgica de sistema de monitoramento, avaliacdo e producdo de evidéncias voltado as politicas
publicas direcionadas a populagdo LGBTQIA+ no Cariri, com definicdo de indicadores, instrumentos técnicos e estratégias de
acompanhamento capazes de subsidiar processos de gestdo, planejamento e avaliagdo institucional.

f. Fortalecer a articulagdo intersetorial e a rede de protecdo regional, mediante formalizacdo de parcerias institucionais e
pactuacdo de fluxos integrados de atendimento.

5.3. Publico beneficiario

Pessoas LGBTQIA+ da Regido do Cariri e seu entorno, em todas as suas interseccionalidades.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administracdo publica federal?
(x) Sim
() Nao

7. FORMAS POSSiVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
( ) Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes
federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958,
de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizada autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do
TED?

(x) Sim

() Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Manutengdo e limpeza de imdveis.

2. Fornecimento de energia elétrica e de agua.

3. Consultoria técnica, contabil e juridica.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

- Céd. Nat. Valor Valor Inicio/ Fim/
META DESCRICAO Despesa ek Unitario Total (RS) Meses Meses




(M1/E1)

3.3.90.39
Realizar a (Outras 1 profissional RS 7.500,00 RS 90.000,00
contratagdo e servigf)s de | (Coordenagdo- (st?te mil e (nove'nta ;nil Junho/2026 Maio/2027
assegurar a Terceiros - Geral), por 12 quinhentos reais)
manutengdo da Pessoa meses reais)
equipe técnica Juridica)
multiprofissional
(M1/E2)
Desenvolver,
implementar e 3.3.90.39 .
1 Bolsista
fei fl Out RS 7.500,00
aperrzlticz:zrlosu;(OSI se(rviu c::sde Coordenador (iete mi'l e R= 30.000,00
. P g. Pesquisador A (trinta mil Junho/2026 Setembro/2026
Meta 1 instrumentos de | Terceiros - . quinhentos .
e : Senior BIT/PIS, . reais)
atendimento Pessoa or 4 meses reais)
Viabilizar o humanizado Juridica) P
funcionamento voltados a
pleno do centro populagdo
regional de LGBTQIA+
referéncia (M1/E3)
LGBTQIA+ do 3.3.90.39
Cariri Estruturar a ('0' A ’ RS 7.500,00
organizacio Servi” c:;"sde 1 profissional retemie | F$3000000
administrativa e & (Apoio a Gestdo), - (trinta mil Outubro/2026 Janeiro/2027
estabelecer a carga Terceiros - por 4 meses quinhentos reais)
horaria semanal de Pessoa reais)
funcionamento do luridica)
Centro
(M1/E4)
Assegurar as 3.3.90.39
Out RS 7.500,00
condigdes materiais se(rviu c:siie 1 profissional (iete mi,I o RS 30.000,00
e operacionais Tercgiros i (Apoio a Gestdo), Uinhentos (trinta mil Fevereiro/2027 Maio/2027
necessarias ao Pessoa por 4 meses 9 reais) reais)
funcionamento Juridica)
continuo do
equipamento
RS 2.873,64
2/E1 ! 11.
(M2/E1) 3..3.90.39 (dois mil R 494’.56
. (onze mil
. (Outras . oitocentos e
Realizar servicos de 1 profissional setenta e trés quatrocentos e
atendimentos Tercgiros ) (Servico Social), reais 6 noventa e Junho/2026 Setembro/2026
psicossociais por 4 meses quatro reais e
L . Pessoa sessenta e .
individuais e em L cinquenta e
grupo Juridica) quatro seis centavos)
centavos)
(M2/E2)
Prestar
atendimento 3('(3)'3?’;;9 RS 2.756,00
juridico servicos de 1 orofissional (dois mil RS 11.024,00
humanizado, com Tecmiros i (Esicolo ia) setecentos e | (onze mil vinte Junho/2026 Setembro/2026
orientagdo sobre Pessoa g cinquentae | e quatro reais)
direitos, incluindo Juridica) seis reais)
processos de
Meta 2 retificacdo de nome
e género
Promover (M2/E3)
atendimento
especializado a Realizar 33.90.39
populagdo encaminhamentos 1 . L
LGBTQIA+ da | qualificados a rede (Othras prof|55|onjal RS 4.000,00 RS 6'00_0’0(_)
i3 de protegdo e servigos de | (Coordenagio (quatro mil (dezesseis mil Junho/2026 Setembro/2026
regla(_).do p ¢ . Terceiros - | Juridica), por 4 q . reais)
Cariri, garantia de direitos Pessoa meses reais)
especialmente | (saude, assisténcia Juridica)

em situagdes
de
vulnerabilidade
e violagdo de
direitos

social, seguranga
publica e sistema de
justica, entre outros




(M2/E4) 3.3.90.39
(Outras 1 profissional RS 4.000,00 RS 16.000,00
Acompanhar de | servicosde | (Coordenagdo SR S -
A . . . (quatro mil (dezesseis mil Outubro/2026 Janeiro/2027
forma sistematica | Terceiros- | Juridica), por 4 reais) reais)
casos de violéncia e Pessoa meses
violagdo de direitos | Juridica)
(M2/E5)
Estabelecer 3.3.90.39
articulagdo (Outras 1 profissional RS 3.402,00 RS 13.608,00
intersetorial com a | servigos de (Assistente (trés mil (treze mil
. .. . . ho/202 bro/202
rede de protecdo, | Terceiros- | Administrativo), | quatrocentose | seiscentose Junho/2026 Setembro/2026
com formalizagdo Pessoa por 4 meses dois reais) oito reais)
de parcerias e Juridica)
fluxos integrados de
atendimento
(M3/E1)
Realizar agdes
ff'?t"’as' Zom;’ 3.3.90.39
oficinas, rodas de
’ Outras -
conversa e s(ervi(;os 1 profissional RS 4.000,00 RS 24.000,00
at|V|da.des de (Coorc.jenador (quatro mil (vinte e. Junho/2026 Novembro/2026
educativas, Terceiros de Apoio), por 6 reais) quatro mil
voltad?s a - Pessoa meses reais)
promogdo da Juridica)
cidadania e ao
enfrentamento da
LGBTIfobia
(M3/E2)
Promover agGes
formativas de 3.3.90.39
Meta 3 Sir:t':';'zrae‘fja: ig;'/frzz 1profissional | R$4.000,00 | R$24.000,00
,J . . § (Coordenador (quatro mil (vinte e .
Promover publica e privada, de . ) . Dezembro/2026 Maio/2027
. de Apoio), por 6 reais) quatro mil
acBes coletivas voltadas aos Terceiros meses reais)
e formativas direitos da - Pessoa
voltadas 3 populagdo Juridica)
promogio de LGBTQIA+ e &
direitos e 3 qualificagdo do
prevencio da atendimento
violéncia (M3/E3) 3.3.90.39 R$2.873,64 | R$11.494,56
contra a | '0' ) (dois mil (onze mil
populacgo Desenvohver ( u'fras oitocentos e | quatrocentos
LGBTQIA+, campanhas servigos 1 profissional ¢
assegurando o regionais de de prc.) |5$|on.a s?tenta. y € noventa .e Outubro/2026 Janeiro/2027
. . (Servigo Social) trés reais e quatro reais
registro das enfrentamento a Terceiros sessenta e e cinquenta
atividades para LGBTIfobia - Pessoa quatro e seis
] Juridi
fins de uridica) centavos) centavos)
controle,
monitoramento (M3/E4)
e avaliacdo _ , 3.3.90.39
Realizar o registro (Outras
monitoer:mento servicos Rs(d20.i7$5:1’i?0 RS 11.024,00
N de 1 profissional (onze mil .
das agoes . . ] setecentos e . Outubro/2026 Janeiro/2027
coletivas e Terceiros (Psicologia) cinquenta e vinte e
. - Pessoa . . quatro reais)
formativas, de L. seis reais)
Juridica)

modo a assegurar
sua execugao e
alcance




(M4/E1)

Produzir e
distribuir material
__grafico 3.3.90.39
informativo e
educativo para (Outras
. o servigos . RS 24.000,00
apoiar agdes de 800 materiais RS 30,00 (vinte e
coletivas de . graficos . T . Novembro/2026 Maio/2027
N Terceiros . (trinta reais) quatro mil
promogdo da impressos .
. . - Pessoa reais)
cidadania e L
N Juridica)
enfrentamento a
LGBTQIAfobia,
bem como agdes
formativas junto a
rede publica e
privada
(Ma/E2)
L t
Meta 4 evantar,
organizar e
Produzir e sistematizar
o conteudos 3.3.90.39
distribuir .
material erafico técnicos, (Outras
. g. normativos e servigos 1 profissional RS 3.402,00 RS 13.608,00
informativo e formativos de (Assistente (trés mil (treze mil
educativo, . . - ) . Outubro/2026 Janeiro/2027
N relacionados aos Terceiros | Administrativo), quatrocentos seiscentos e
voltado a L . . . .
N direitos da - Pessoa por 4 meses e dois reais) oito reais)
promogado da ~ .
cidadania e a0 populagdo Juridica)
LGBTQIA+, ao
enfrentamento
da enfrentamento da
LGBTQIAfobia, LGBTQIAfobia e
U a0 acesso a
no ambito das "
~ politicas e
acoes . -
. servigos publicos
realizadas (Ma/E3)
durante a
vigéncia do Elaborar material
Termo de . . 3.3.90.39 R$ 11.781,56
- informativo e RS 2.945,33 '
Execugdo .. (Outras Lo (onze mil
. pedagdgico, . . (dois mil
Descentralizada . servigos 1 profissional setecentos e
(TED) definindo de (Auxiliar novecentos e oitenta e um
i 202 202
linguagem, Terceiros | Administrativo), (-quarentz? e reais e Junho/2026 Setembro/2026
estrutura e cinco reais e .
. - Pessoa por 4 meses . « cinquenta e
estratégias de . trinta e trés .
. Juridica) seis
comunicagdo centavos)
, centavos)
acessivel voltadas
as agOes coletivas
e formativas
(M4/E4)
Diagramar, revisar
. 3.3.90.39 RS$ 11.781,56
tecnicamente e RS 2.945,33 > ’
- (Outras o (onze mil
finalizar o . . (dois mil
A e servicos 1 profissional setecentos e
material grafico de (Auxiliar novecentos e oitenta e um
informativo e . . I quarenta e . Outubro/2026 Janeiro/2027
. Terceiros | Administrativo), . . reais e
educativo para cinco reais e .
. - Pessoa por 4 meses . . cinquenta e
distribui¢cdo no . trinta e trés )
A s . Juridica) seis
ambito das agdes centavos)
. centavos)
realizadas
durante a
vigéncia do TED
MS5/E1
(M5/E1) 3.3.90.39 RS 2.873,64 RS 11.494,56
Registrar de (Out.ras .(d0|s mil (onze mil
. . servigos - oitocentos e quatrocentos
forma sistematica de 1 profissional cetenta e e noventa e
os atendimentos . (Servico Social), N . . Fevereiro/2027 Maio/2027
. Terceiros trés reais e quatro reais
e atividades por 4 meses .
. - Pessoa sessenta e e cinquenta
realizadas no s .
Juridica) quatro e seis
curso de
centavos) centavos)

execuc¢do do TED




Meta 5

Planejar e
executar o
monitoramento
fisicoe
financeiro por
meio de
relatérios
trimestrais,
bem como
elaborar
relatdrio anual
e implementar
sistema de
monitoramento
e avaliagdo
com
indicadores de
desempenho
para analise do
impacto das
acoes
desenvolvidas
no ambito do
TED

(M5/E2) 3.3.90.39
(Outras RS 2.756,00 R$ 11.024,00
Elaborar servigos 1 profissional (dois mil (onze mil
relatérios de (FP)sicoIo ia) setecentos e vinte e Fevereiro/2027 Maio/2027
trimestrais de Terceiros g cinquenta e quatro reais)
execucao fisica e - Pessoa seis reais)
financeira Juridica)
(M5/E3) 3.3.90.39
(Outras 1 profissional
Definir, revisar e servigos (Coordenacio RS 4.000,00 R$16.000,00
avaliar, de forma de Juridica), por 4 (quatro mil (dezesseis Fevereiro/2027 Maio/2027
periddica os Terceiros ! reais) mil reais)
indicadores de - Pessoa meses
desempenho Juridica)
(M5/E4)
Implementar
sistema de 3.3.90.39 RS 2.945,33 RS 11'781'.56
monitoramento, (Outras - (dois mil (onze mil
. 1 profissional setecentos e
mantendo servigos (Auxiliar novecentos e oitenta e um
indicadores de de L ; quarenta e . Fevereiro/2027 Maio/2027
desempenho Terceiros Administrativo), cinco reais e . reais €
atualizados, para - Pessoa por 4 meses trinta e trés cmque.nta €
acompanhamento Juridica) centavos) s€ls
e avaliagdo das centavos)
politicas
executadas
(MS5/ES)
3.3.90.39
E'ab‘;;aljarleéaeto”° S(Sr‘\’,tlgzss 1 profissional R$ 3.402,00 | RS 13.608,00
resultados e de (A.SS.IStenFe (trés mil ('Freze mil Fevereiro/2027 Maio/2027
impacto social das | Terceiros Administrativo), quatr-ocen"cos se{scentc?s e
acBes - Pessoa por 4 meses e dois reais) oito reais)
desenvolvidas no Juridica)
ambito do TED

Total Meta 1 R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)
Etapa 1.1 RS 90.000,00 (noventa mil reais)
Etapa 1.2 RS 30.000,00 (trinta mil reais)
Etapa 1.3 RS 30.000,00 (trinta mil reais)
Etapa 1.4 RS 30.000,00 (trinta mil reais)

Total Meta 2 RS 68.126,56 (sessenta e oito mil cento e vinte e seis reais e cinquenta e seis centavos)
Etapa 2.1 RS 11.494,56 (onze mil quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Etapa 2.2 RS 11.024,00 (onze mil vinte e quatro reais)

Etapa 2.3 RS 16.000,00 (dezesseis mil reais)
Etapa 2.4 RS 16.000,00 (dezesseis mil reais)
Etapa 2.5 RS 13.608,00 (treze mil seiscentos e oito reais)

Total Meta 3 R$ 70.518,56 (setenta mil quinhentos e dezoito reais e cinquenta e seis centavos)
Etapa 3.1 RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Etapa 3.2 RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)
Etapa 3.3 RS 11.494,56 (onze mil quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Etapa 3.4 RS 11.024,00 (onze mil vinte e quatro reais)

Total Meta 4 R$ 61.170,64 (sessenta e um mil cento e setenta reais e sessenta e quatro centavos)

Etapa 4.1 RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Etapa 4.2 RS 13.608,00 (treze mil seiscentos e oito reais)

Etapa 4.3 RS 11.781,32 (onze mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos)
Etapad.4 RS 11.781,32 (onze mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos)

Total Meta 5 R$ 63.907,88 (sessenta e trés mil novecentos e sete reais e oitenta e oito centavos)
Etapa 5.1 RS 11.494,56 (onze mil quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
Etapa 5.2 RS 11.024,00 (onze mil vinte e quatro reais)

Etapa 5.3 RS 16.000,00 (dezesseis mil reais)
Etapa 5.4 RS 11.781,32 (onze mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos)
Etapa 5.5 RS 13.608,00 (treze mil seiscentos e oito reais)

Custos Administrativos (Estimativa

DOA)

R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)




RS 498.723,64 (quatrocentos e noventa e oito mil setecentos e vinte e trés reais e sessenta e quatro

VALOR GLOBAL
centavos)

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

RS 498.723,64 (quatrocentos e noventa e oito mil setecentos e vinte e trés
reais e sessenta e quatro centavos)

R$ 498.723,64 (quatrocentos e noventa e oito mil setecentos e vinte e trés
reais e sessenta e quatro centavos)

Junho/ 2026

Total

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
3.3.90.39 N3o RS 443.723,64 (quatrocentos e quarenta e trés mil setecentos e
(Outras servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos)
3.3.90.39 ) . . . .
(Outras servigos de Terceiros - Pessoa Juridica) Sim RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

R$ 498.723,64 (quatrocentos e noventa e oito mil setecentos e

Total Geral R X« .
vinte e trés reais e sessenta e quatro centavos)

12. PROPOSICAO

Responsavel pela unidade descentralizada

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor
Universidade Federal do Ceara
Rio de Janeiro, na data de assinatura deste documento

13. APROVACAO

Responsavel pela unidade descentralizadora

SYMMY LARRAT
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Brasilia, na data de assinatura deste documento

Em 12 de junho de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA , Ususrio Externo, em 12/06/2026, as
> . Lﬁ 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

assinatura
* eletrdnica 2020.

eil Documento assinado eletronicamente por Symmy Larrat, Secretario(a) Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, em
;zmmz Lﬂ 12/06/2026, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
| eletrdnica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 00135.207309/2026-41 SEI n°® 5638222



