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& Acompanhamento do PDI

1° TRIM DE 2026

Resultados do Trimestre: Acoes Estrategicas

i 1 PDI 2023-2027; Acompanhamento Trimestral das Acoes Estratégicas & Limpar filtr
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Eventuais
desvios
observados

Resultados do Trimestre: Acoes Estrategicas

Efetividade das acoes realizadas - 1726

MNao Efetiva B Parcialmente Efetiva B [otalmente Efetiva
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Resultados do Trimestre: Acoes Estrategicas

Metas e
entregas para
os trimestres

seguintes

Quantidade de acoes estratégicas en damenio por unidade - 1T286
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Resultados do Trimestre: Acoes Estrategicas

1 , Total:
Quantidade de acoes estratéglcas pausadas por unidade - 1T26 otal: 377
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Resultados do Trimestre: Indicadores

OE-05: Aprimorar a governanga e a comunicacédo institucional.
PROGRAMA: Transparéncia Ativa (OUVIDORIA)

PPl OO | e S ek
Cumpnmento dos itens de transparéncia ativa
Fosirrdely e Cakeukn
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Resultados do Trimestre: Indicadores

OE-05: Aprimorar a governancga e a comunicacédo institucional.
PROGRAMA: Comunicagéo Institucional (UFC INFORMA)

NGrae O bl aiod

Auditncia das midias institucionais da

Universidade Federal do Ceard.

Fodmiuda & Calaiko

Média tnmestral de audiéncia (alcance) do

produto X média trimestral de insercGes.
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OE-01: Aprimorar a formagdo discente
PROGRAMA: Fluxo académico discente (PROGRAD)

e Redlizada a

. ~ 4307
GtUG“ZOQOO do Mome do Indicador 4300
. . Quantidade de diplomados. e
Indicador para o ano Formiilka de Chlculo s
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Resultados do Trimestre: Indicadores

OE-01: Aprimorar a formagdo discente
PROGRAMA: Interdisciplinaridade na formagéo docente e discente (EIDEIA)

Mome do Indecador ::
. Taxa de Sucesso PROPAG (TSP).
e Redalizada a a puracdo Formita da Cikoulo a0
. TSP = (DS + ND) x 100. DS = ND com TSD[C] _
do indicador para o 2° maior ou igual a TSD[C](4). ND = N° de disciplinas %
atendidas pelo edital PROPAG. TSD[C] = TSD no 70 l
Sem'/2025 (Obr/2026)' Curso aonde ela estd sendo ofertada. TSD = Taxa ‘
de Sucesso da Disciplina [{n® de alunos aprovados) &5
+ (n° de alunos matriculados) na disciplinal. SD[C] B0 I
e Resultado enviado (4) = TSD[C] dos 4 semestres anteriores. 57
Pacadicidade 202551 202552 2026.51 202652 2027.51 202752
anteriormente ao CGOV Semestral 4k O W
(S EI EET;:;:HLT e Booe Periodo Linha de Base Meta Resultado
|
23067.005044/2026-02): L o - =
‘ ' Maiar, melhor 202552 63,89 68 7419 |
Sem preenchimento. 202651 63,89 71
202652 63,89 74
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Resultados do Trimestre: Acoes Estrategicas

WliPainéis

PAIHIL P PR S AN T 0

® ®
paineis.ufc.br >>> =
Paineis Estrategicos da UFC

CONSCA OF PriwiiE [ pasn conozeo

pdi.ufc.br

POI 1".' INlcio O PDI DA UFE MONITORAMENTO  DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA  NOTICIAS
’ i\
\ PAINLIS DE PLANEJAMENTO
>>> P AFORMA NOSSO PDI
Pensar o futuro para trans ~| o preSente e repensar

o presente para transformar o futuro!

Mapa estratégico - PDI 2023-2027




O Reuniio de Avaliacio da Estratégia (RAE) T

1° TRIM DE 2026 FEDERAL DO CEARA

Encaminhamentos (14/05/2026):

e Proxima RAE 2T26:16/07 (quinta);

e Unidades devem inserir previsé@o de conclusdo das agdées ndo iniciadas e em
andamentos na plataforma (atentar para prazo final do PDI);

e Unidades devem revisar o status das acdes em andamento / continuas;

e CPGE/PROPLAD alterar o nome do status “pausada” para “descontinuada” e
enviar andlise das justificativas para os gestores;

e CPGE/PROPLAD enviar andlise da efetividade das agdes para os gestores;

e CPGE/PROPLAD enviar para gestores atualizar status ou prazo das agdes que
estavam com prazo 1° trim/2026 e estdo com status “em andamento”.
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Melhorias nas ferramentas de Gestao Estratégica

Solicitado “Periodo previsto de Conclusao” de Acao Estrategica

Editar Acompanhamento de Agbes e Atividades - PROPLAD
Tendo em vista a
reta final do PDI

2023-2027, os

prazos para a
implementacao de
Acoes Estratégicas
com status de em
andamento ou nao
iniciadas foi
solicitado para as
unidades.
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1° TRIM DE 2026

Universidade Federal do Ceara

PDI 2023-2027 1 Pro-Reftoria de Plancjamento ¢ Administragio

Coordenadorin de Planejamento ¢ Gestio Estratégica

Relatério de Acompanhamento PDI
Ciclo: 01.2026
Objetivo Estratégico: Aumentar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos processos da Gestio,
Q contribuindo para a entrega de valor para a sociedade.
Programa: Eficiéncia da gestio de contratagdes
Consultar e Editar y = .
Descrigiio do Programa: Otimizar os processos da gestio de contratagiies visando o

Registros de atendimento das demandas em tempo hibil, a economicidade ¢ a qualidade esperada

Acompanhamento Usudrios da Unidade Relatérios Trimestrais
Unidade Responsivel: PROPLAD

3
2
1 . 1

Continuas Em Andamento Mo Inicladas Pausadas

Indicadores e Metas da Mano Titiconers Al Calandirio erfura Acdio Estratégica: Aperfeicoar os instrumentos juritlicos para contratos fundacionais, visando i
u 'd.ﬂd . . - - B o ) Elr k2 SR, redugiio dos riscos da contratagiio, ¢m parceria com a Procuradoria Federal.
Ll [4]

Staus da Agies: Rulludl.

Principais Entregas:

, de 17 de novembro de 202
5 regras
de Apoio, (link:
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Avisos e Consideracoes Finais
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Calenddrio da Plataforma Nosso PDI:

Abertura da Plataforma

Ultimo dia para langamentos

1?2 Trimestre 2026 02/02/2026

31/03/2026

j o
y ]

2° Trimestre 2026 06/04/2026

30/06/2026 ~

3° Trimestre 2026 0e/07/2026

30/09/2026

4° Trimestre 2026 05M10/2026

. .
3111212026

Oficio n°12/2026/CPGE_PROPLAD/PROPLAD/REITORIA (SEI 6180312)
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1° TRIM DE 2026

Avisos e Consideracoes Finais

e Realizagcdo da Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE) \/
referente ao 4° Trim./2025 (jan/2026)

e Disponibilidade para consulta dos Anudrios EstotistiCOS\/
2023 e 2024 (fev/2026)

e Aprovacdo e divulgacdo do Relatério de Gestdo 2025 da

UFC (mar/2026) Mt | & e
e Aprovada pelo GR a 2¢ Reviséo do Plano de Priorizagcdo da \/ ‘ =~ 1l Relatorio
Gestdo pelo GR (marf2026) de Gestao
Anuario | i

e Realizagdo da Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE) \/ Estatistico
referente ao 1° Trim/2026 em 14.05.2026 URC

Urcze® %
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Inovagéo no Setor Piblico da Escola

Nacional de Administracéo Publica

Avisos e Consideracoes Finais AP,

~

INICIO PAINEIS PAINEIS ANTERIORES CONTATO

PAINEIS.UFC.BR

Informacgdes

Estratégicas

Paineis Estrategicos da UFC

“nasceu no ano de 2020 de uma iniciativa da Pro Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPLAD com o objetivo

5 a0s gestores a fim de auxilia-los na tomada de decisao, alem de ser um poderoso canal de prestacao de contas com «
Toda

Sociedade CONHEGA OS PAINEIS ( FALE CONOSCO )




Painels

estratégicos da UFC

Objetivo:

Disponibilizar informag&es estratégicas aos gestores a fim
de auxilid-los na tomada de decisdo, além de ser um
poderoso canal de prestacdo de contas com a sociedade.

e 17 painéis estratégicos mantidos por unidades diversas;

Consulta realizada ao site dos Painéis Estratégicos (paineis.ufc.br)
de 02 0 19/05/2026;

11 painéis necessitam de alguma atualizacdo; e
Processo SEI: 23067.001291/2026-21.

? LN IV ERS] PADE

Relatorio
Plano de de Gestao
Desenvolvimento UFC 2025
Institucional h
2023-2027 Anuario

Estatistico 2025
UFC |

L)

U FC ?* @ UNIVERSIDADE
L %5 FEDERAL po CEARA


https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s

n , ] S U
Ml Painéis & B
estratégicos da UFC

Painéis de Estrutura Organizacional (PROPLAD)

Disponibiliza o organograma da UFC, de acordo com seus normativos internos, e
dd acesso &s pdginas institucionais de cada macro unidade para informacdes
mais detalhadas, como histéria, subunidades e contatos.

v | UNIVERSIDADE - inGi
&) nrromane ESTRUTURA ORGANIZACIONAL % FEDERAL O CEARA WlPainéis

Regimento Geral da UFC

Organcgrama & Conlatos

Organograma da
Universidade Federal do Ceara - UFC

Relatério atualizado em 28/04/2026 14:51:15
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NS e ° o
ig\_((je Campanha informativa
S “Vocé conhece o PDI?”

JIVE : Federal do Ceara
a PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
UFC ADMINISTRAGAO

e Conheca o Plano de Desenvolvimento Institucional

Inicio Vocd estd em: Iniclo « Noliclas » Campanha informativa “Vocd conhece o PDI?" & langada pela PROPLAD
Sobre a PROPLAD
’ e Plataforma Nosso PDI Quem & quem Campanha informativa “Vocé conhece o PDI?" € lancada
Intertocuiores & Agenles pEIH PHOPLAD
Gestio Estratégica Data da publicacho. 13 de feverairo de 2026 Categoria: Nolicias
e Plano de Desenvolvimento das Unidades SRR
Contas Como objetiva de fortalecer a cultura de plane}nmanm @ ampliar 0 conheciménto da comunidade univarsitara sobre a

gestiio asiratégica da instituicio, a Prd-Helloria de Planejamento @ Administracio (PROPLAD), am parcaria com a

Licilactes & Contratos

?‘.1.52'..1;':-:. o B UFC Informa, langou a campanha informaliva “Vocd conhece o PDI?™, Alniclativa & composta por uma série de trés
videos cuntos ¢ educativos sobre o Plana de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-202T da UFC

Fomuldrios ¢ Chacklisls

Documentos Oficials da PROPLAD De forma didalica & acessivel, os videos apresentam como a UFC estrutura seu planejamento astratégico, o papel

= — ‘ dos gestores nesse processo @ as formas pelas quals a comunidade académica pode acompanhar a execuciio @ os

T resullados das agles planajadas

Calilogo de Servicos

UFCTV

@UFCTVce - 45,9 mil inscritos = 2,3 mil videos

s de Apoio O pré-reitor de Planejamento & Administraglio, JoBlo Guilherme, destaca que o atual PDI possui vigéncia de cinco
= anos @ redne Informagbes essenciais sobre a Universidade, come a cadeia de valor, o referencial estratégico, as
OMERTLSO G CR0/0% diratrizes pedagogicas, a estrutura organizacional, as atividades académicas desenvolvidas e planejadas, além das
O Canal UFCTV apresenta a producao da Universidade Federal do Ceara, destacand estratégias volladas ao alcance dos objetivos, metas @ da visio de futuro da UFC

Lagislacio

Parcelamento de Débitos Roberta Queirds, coordenadora de Planejamaento @ Gastilo Estralégica da PROPLAD, destaca qua a série de videos

ufc.br e mais 3 links
contribul para aproximar a comunidade universitiria da gestdo institucional. ao evidenciar como o planejamento

Nolicias

estratégico orienta as acdes da Universidade e impacta diretamenta a geraciio de valor piblico para a sociedade

g Inscrito s

Avabie nosso sile
A sdrie completa estd disponivel no canal da UFCTV no YouTube. Outras informaces podem ser acessadas no site

Inicio Videos Shorts Aovivo Podcasts Pla oficial do PDI da UFC



https://drive.google.com/drive/folders/1vrf03FbqducRaV5lzs_dCiKuaw302eV8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vrf03FbqducRaV5lzs_dCiKuaw302eV8?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=DBxUZCpEIxc
https://www.youtube.com/watch?v=LcsrCw9f1fA
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=6nlEWM2wncw&t=3s

Gontatos

CPGE/ PROPLAD
cpge@proplad.ufc.br
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