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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva
Diretoria de Gestio e Administragio
Coardenagda-Geral de Planejamento e Orgamento
Coordenagio de Transferéncia Voluntaria

DESCENTRALIZAGAO DE CREDITO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

{la) Unidade Descentralizadora e Responsével

Nome do drgdo ou entidade descentralizador{a): Ministério da |gualdade Racial - MIR — CNPJ: 06.064.438/0001-10
Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Namero do CPF: XXX.381.567-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugao do objeto do TED: Secretaria de Gestdo do Sistema J
|[Nacional de Promogao da lgualdade Racial - SENAPIR/ Ministério da |gualdade Racial = MIR

Identificagio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n? 01 de janeiro de 2023, publicado em 01/01/2023, no DOU — Segiio 02 -
Edigao Especial, pagina n2 02.

hb) UG SIAFI:
Namero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810008/00001 - Ministério da Igualdade Racial.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsdvel

Nome do érgio ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal do Ceard -UFC CNPJ: 07.272.636/0001-31
Nome da autoridade competente: Custédio Luis Silva de Almeida

Nimero do CPF: XXX.111.783-XX

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsaivel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: Prefeitura do Benfica
Identificagao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto n” 02 de Agosto de 2023, publicado em 03/08/2023, no DOU - Segao 02
b) UG SIAFI

Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153045 - Universidade Federal do Ceara - UFC

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execucdo do objeto do TED: 153045 - Universidade Federal do Ceard - UFC

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA:

Realizagdo de um semindrio voltado para o debate acerca das politicas piblicas para as juventudes negras brasileiras e o Planc Juventude Negra Viva, a ser
realizado na Universidade Federal do Ceara (UFC). Com objetivo de formar liderangas jovens negras para a atuagdo em diversos espagos, como foruns, conselhos,
entre outros, a fim de desenvolver politicas publicas para a juventude negra do pais e ainda acompanhar os debates que ja ocarrem em relagio a esta temadtica.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

O semindrio sobre politicas piblicas para juventudes Negras, serd um evento que visa proporcionar aos jovens Megros/as: formag3o tedrica e pratica,
Promovendo ampliacio de processos de participagio social e de construgao de politicas especificas. O processo de realizagdo do seminirio se inicia com um
planejamento, onde serdo definidas o tema principal e os subtemas a serem abardados, além da indicagiio do puablico-alvo, que sao jovens Negras/os. Para isso,
uma equipe organizadora, sera respansavel por executar atividades essenciais como a captagdo de apoics e patrocinios, desenvolvimento do argamento e
estruturado local, para realizagdo do seminiirio de forma presencial. Nesse primeiro momento, a defini¢do do cronograma de atividades, a alocagdo de recursos
e a escolha das{os)debatedoras(es) sGo essenciais para garantir que o evento seja um espago inclusivo e de qualidade.

Como etapa do planejamento, serd implementada estratégia de divulgagdo que permita alcangar jovens de todas as regides do pais, assegurando diversidade e
representatividade. A criagio de uma identidade visual e de campanhas em redes sociais facilitard o processo e permitird que os interessados/as conhecam em
detalhes o conteddo do semindrio. Também serd realizado um acompanhamento para auxiliar as pessoas interessadas e prepara-las para o semindrio, inclusive
no caso de apoio logistico para transporte e hospedagem dentro dos limites orgamentarios previstos no TED.

Por fim, o semindrio contard cam uma programacio de palestras, aficinas, grupos de trabalho e mesas de debate coordenadas pela equipe organizadora, que
dar3 suporte técnico e operacional aos participantes. Além disso, haverd uma programacio para discutir os desafios das juventudes Negras brasileiras a partir do
Plano Juventude Negra Viva. Todas as informagBes e contetdas apresentados durante o semindrio serdo compilados em um relatdrio final, que incluirad os
principais debates, aprendizados e propostas. Este relatério serd divulgado para os participantes e para a comunidade, garantindo que os resultados do
semindrio impactem a cria¢do de paliticas pablicas e mobilizagdo das juventudes Negras brasileiras.
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AGOES PRIORIDADES PRODUTO PERIODO

- Recepgdo e orientagdo dos participantes
- Mediacdo e coordenacio das atividades

izac3 inari . ; - Seminario realizado Novembrao - Dezembro
Realiza¢ia do Semindrio - Suparte téenico e operacional emindri
- Cobertura de dudio e video
Feedback e Avaliagao - Enletac suestince Impressies - Feedhacks e relatdrios parcials Novembrao - Dezembro

- Compilar feedbacks para aprimoramentos futuros

- Elaborar relatdrio final
- Divulgar resultados nas redes sociais
- Compartilhar relatério com patrocinadores

- Relataria final entregue
- Resultados divulgados

Relatoria Final e Divulgacéo de
Resultados

Novembro - Dezembro

- Elaborar semindrios regionaiz sobre politicas
pUblicas para juventude negra com base no
relatdrio final

- luventude organizada em seus
territérios

Seminarios Posteriores de

e Movembra - Dezembro
Organizagdo da Juventude

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAQ PARA CELEBRAGCAO DO TED:

A realizacdo de um semindrio sobre politicas plblicas para 2 juventude Negra brasileira é de suma importancia, pois oferece uma plataforma para que jovens
possam adguirir conhecimentos, trocar experiéncias e engajar-se em discussdes que impactam diretamente suas vidas e seu futuro. A juventude Negra brasileira
enfrenta desafios complexos relacionados ao mercado de trabalho, educag3o, savde e participacio politica. Nesse contexto, promaver um espaco que capacite
jovens Negras/os para a compreensdo e criagio de politicas piblicas & fundamental. Segundo o socidlogo Octavio lanni, “a juventude é a chave para a
transformagdo da sociedade, pois carrega em si o potencial de construir novas realidades”. Assim, um semindrio desse tipo auxilia na preparagio de jovens
cidaddos conscientes, capazes de compreender os mecanismos de participagdo e atuar ern prol de seus direitos.

Além disso, o projeto permite o dialogo e a construgao de politicas especificas e efetivas, ao proporcionar 2 aproximagdo de jovens com especialistas,
representantes do governo e organiza¢Ges sociais. Como afirma Paulo Freire, “a educagdo e a conscientizagdo 530 instrumentos de libertagdo para que o ser
humano possa transformar seu mundo”, A partir da troca de conhecimentos tedricos e praticos, os jovens participantes terdo capacidade de transformar suas
realidades e contribuir para politicas que promovam inclusdo social e igualdade de oportunidades, respeitande a diversidade cultural e sacioeconamica do
Brasil. A juventude Negra representa parte importante da populacio brasileira e possui um papel estratégico na construgao de um pais democratico e igualitario.
Para issa, e imprescindivel que os jovens tenham acessa a espagos de formagdo cidada e desenvolvimenta politico. Ao possibilitar essa formagdo, o seminaric
contribui para que jovens compreendam seu papel como agentes de mudanga e participem de forma ativa no desenvalvimento de politicas pahblicas que
atendam suas demandas, gerando um impacto positivo e duradoura na sociedade,

A UFC comprometida com as polfticas de redugdo de desigualdades tem colocada nas seus eixos orientadores fomentar espagos de debates e reflexdes que
passibilitem integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensda com as necessidades apresentadas pela juventude brasileira, Desse modo, se coloca na espaco
de fortalecer os debates sobre as juventudes Negras brasileiras, reafirma seu compromisso.

6, SUBDESCENTRALIZAGCAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo piblica federal?
{ )Sim
(X ) Nio

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentdrios descentralizados poderd ser:
( ) Direta, por meio da utilizacio capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
{ ) Contratagao de particulares, observadas as normas para contratos da administrac3o piiblica.

(X) Descentralizada por meio da celebra¢do de convénios, acordes, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades
privadas sem fins lucrativas, organismaos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1924,

8, CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagio de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
{X) Sim
() Ndo

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRA
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= Unidade  de | Quantidade sy o Fi
Meta/Etapa || Descrigio Medida o Valor Unitdrio || Valor Total Inicio im
Realizagdo de Semindrio sobre politicas
1 ptblicas para juventudes negras = s § : 01/12/2025 | 01/06/2026
1.1 Passagens adreas servigo 1 RS 50,799,80 RS 50.799,80 01/12/2025 || 01/06/2026
1.2 Contratagao de fotografo/a / bolsista bolsas 2 RS 700,00 R$ 1.400,00 01/12/2025 || 01/06/2026
1.3 Contratacao de designer / balsista bolsas 1 RS 700,00 RS 700,00 01/12/2025 || 01/06/2026
1.4 Contratacio de social media / bolsista bolsas 2 RS 700,00 RS 1.400,00 01/12/2025 || 01/06/2026
15 Contiatanb de Manloridlas f Gatlitae ., 5 R$ 700,00 RS 3.500,00 01/12/2025 || 01/06/2026
{pedagagicos)
16 E:;'i‘:r'iifc“ e, Coprie DAt A ISt Bl e 2 R$ 5.000,40 R$ 10.000,80 01/12/2025 || 01/06/2026
1.7 Contratagdo de pesquisadar/a relator/a bolsas 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 01/12/2025 || 01/06/2026
18 Serviges  de alinentagan  [rewmtel 584 RS 1,10 RS 642,40 01/12/2025 |[ 01/06/2026
universitirio)
Servicos de alimentagao (lanches, coffes
1.9 brenks) buffaet 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00 01/12/2025 || 01/06/2026
1.10 Didrias unidade 168 R$ 50,00 RS 8.400,00 01/12/2025 || 01/06/2026
1.11 Servicos grificos banners 3 RS 260,00 RS 780,00 01/12/2025 || 01/06/2026
1.12 Servigos grificos camisas 70 RS 45,55 RS 3.188,50 01/12/2025 || 01/06/2026
1.13 Servigos graficos kits 70 RS 45,55 RS 3.188,50 01/12/2025 || 01/06/2026
1.14 Custo indireto unidade 1 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 01/12/2025 || 01/06/2026
TOTAL R$ 100.000,00 01/12/2025 || 01/06/2026
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR

Apds assinatura

R$ 100.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

l

33.90.38

Nio

RS 90.000,00

L

33.90.38

Sim

RS 10.000,00

[TCITAL TED

RS 100.000,00

12. PROPOSICAO

Fartaleza/CE, na data da assinatura.

CUSTADIO LU(S SILVA DE ALMEIDA

Reitor da Universidade Federal do Ceara

13. APROVAGCAO

Brasilia/OF, na data da assinatura,

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da lgualdade Racial
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' Ir&ﬂ C.l Documenta assinado eletronicamente por Custédio Luis Silva de Almeida, Usudrio Externo, em 04/12/2025, &s 09:51, conforme horario oficial
de Brasflia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto o 10.543, de 13 de novembra de 2020.

|| asslaztuey

L rletrdnica

[j Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco Da Silva, Ministro{a) de Estado, em 04/12/2025, as 17:20, conforme hordrio oficial
de Brasflia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de navembro de 2020,

| assinztuta
|| cletrénicy

Referéncia: Processo n® 21290,001564/2025-88. SEl n2 55773540

Criado por jessica.reis@igualdaderacial.gov.br, versilo 4 por carlos.oliveira@igualdaderacial gov.br em 28/11/2025 16:59:59.
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