MINISTERIO DAS MULHERES

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do o6rgao ou entidade
descentralizador(a):

Nome da autoridade competente:
Namero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pelo acompanhamento
da execugao do objeto do TED:

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora
- UG que descentralizara o crédito:

Ndamero e Nome da Unidade Gestora
- UG Responsavel pelo
acompanhamento da execugao do
objeto do TED:

MINISTERIO DAS MULHERES

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Matricula Funcional n° 1.443.072

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres/Diretoria de Protecao de Direitos - DPD
/ Coordenacao de Prevengao a Violéncia/ Ministério das
Mulheres

81000 - MINISTERIO DA MULHERES

Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Mulheres /Diretoria de Protegdao de Direitos -
DPD / Coordenacao de Prevencdo a Violéncia.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do o6rgao ou entidade
descentralizada:

Nome da autoridade competente:
Namero do CPF:

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucao do
objeto do TED:

b) UG SIAFI

Universidade Federal do Ceara - UFC

Custodio Luis Silva de Almeida

kX, 111.783-**

Universidade Federal do Ceara - UFC



Numero e Nome da Unidade Gestora 53045/15224 Universidade Federal do Ceara - UFC
- UG que recebera o crédito:

Ndamero e Nome da Unidade Gestora
- UG Responsavel pela execucdao do 153045/15224 Universidade Federal do Ceara - UFC
objeto do TED:

3. OBJETO:

Formagdo no enfrentamento a misoginia nas redes sociais em Fortaleza, fortalecendo redes
de enfretamento, inclusive no ambiente digital, com foco na prevencdo, acesso a Justica e
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

4. DESCRICAO DAS AGCOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DO TED:

As acOes a serem desenvolvidas no @mbito deste Termo de Execucdao Descentralizada (TED)
dizem respeito a formacdo, fortalecimento institucional, producao de conhecimento e
qualificacdo de mecanismos de prevencdo, enfrentamento e dendncia da misoginia e da
violéncia de género no ambiente digital. O projeto articula acdes de formacgdo politica e
técnica, mobilizacdo comunitaria, comunicagao publica e estruturacdao de redes de apoio, com
foco na protecdao de mulheres negras, jovens, LGBTQIA+, liderangas sociais e comunicadoras
populares, especialmente aquelas mais vulneraveis a violéncia politica de género e ao
discurso de édio nas plataformas digitais. Essas agdes tém trés objetivos estruturantes:

I) qualificar mulheres e redes de protecdo para compreender, identificar e responder a
misoginia digital e a violéncia politica de género;

II) fortalecer capacidades institucionais, comunitarias e individuais por meio de processos
formativos, estratégias de comunicagao e producdo de conteudos educativos acessiveis;

III) produzir, sistematizar e difundir conhecimentos, dados e boas praticas que ampliem o
enfrentamento da violéncia de género nas redes sociais, promovendo ambientes digitais mais
seguros, democraticos e inclusivos.

Os objetivos estdo alinhados as diretrizes nacionais de enfrentamento a violéncia politica de
género e digital, especialmente ao previsto na Lei n° 13.642/2018 (“Lei Lola”) e as
orientacdes do Ministério das Mulheres, no que tange a prevencgao, formacao, producao de
dados, fortalecimento institucional e garantia de participacao segura das mulheres na esfera
publica.

As Agoes previstas sao:

I. Desenvolvimento conceitual, metodoldgico e pedagdgico das formacgdes, incluindo definicdo
de conteludos sobre misoginia digital, violéncia politica de género, comunicacao feminista,
seguranca digital e cidadania feminista.

II. Producao de materiais pedagdgicos e de comunicagao, tais como moddulos formativos,
conteudos educativos, pecgas graficas, videos e conteludos digitais acessiveis.

ITI. Organizacdao de ambientes e ferramentas de apoio para a realizacao das formacgoes,
envolvendo logistica, infraestrutura, mobilizagao territorial e suporte operacional as turmas.

IV. Realizacdao das formacdes politicas e técnicas, totalizando 40 horas por turma,
estruturadas em cinco moédulos tematicos, atendendo cerca de 100 mulheres distribuidas em
quatro turmas.

V. Monitoramento do processo formativo nas comunidades, acompanhamento da participagao
das mulheres, identificagdo de demandas e articulagdao com redes locais de protecao.

VI. Fortalecimento de redes de enfrentamento, especialmente coletivos feministas, liderancas
sociais e instituicdes que registram e acompanham casos de violéncia digital.

VII. Producdo e difusao da Cartilha “Redes Livres de Misoginia”, contendo orientacdes, dados
e estratégias de prevencgao e autoprotegdao, com linguagem acessivel.



VIII. Acbes de comunicacdo publica e mobilizagdo social, incluindo campanhas, conteldos
informativos e iniciativas de sensibilizacdo sobre violéncia digital contra mulheres. As
formacdes serdo desenhadas para apoiar mulheres e redes comunitarias no reconhecimento
de situacdes de violéncia nas plataformas digitais, capacitando-as a utilizar ferramentas de
denuncia, estratégias de protecdo e praticas de comunicacdo feminista.

O processo formativo abordara temas como: marcos legais de protecao; indicadores de risco;
padroes de discurso de ddio; praticas de autodefesa digital; producdo de narrativas contra-
hegemonicas; e fortalecimento emocional, politico e comunitario diante de ataques digitais. A
articulacdo com redes existentes — como Observatdério da Mulher, Delegacia da Mulher
(crimes cibernéticos), ONGs feministas e plataformas de denlncia — permitird que os
conhecimentos se traduzam em agdes concretas de enfrentamento, acolhimento e protecao. A
cartilha final consolidara instrumentos praticos e recomendagdes, ampliando o alcance do
projeto.

A Meta Prevista prevista é:

1. Realizacdo das formacgdes politicas e técnicas, totalizando 40 horas por turma, estruturadas
em cinco moédulos tematicos.

As Etapas previstas sao:

1. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para apoiar a execucdao técnico-
operacional do projeto.

2. Executar gestdo, monitoramento, avaliacdo e apoio técnico, assegurando governanca,
articulacao institucional e cumprimento de metas.

3. Execucdo e formacgao politica e técnica de mulheres, comunicacdo e operacionalizagao,
garantindo a infraestrutura necessaria para formagao, mobilizacdo e comunicacdo social

4. Produzir a Cartilha “Redes Livres de Misoginia”, reunindo orientagdes, dados e conteldos
educativos acessiveis as mulheres participantes e a sociedade.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A celebracdo do TED é necessaria para implementar acles integradas de formacao,
comunicacao e fortalecimento de redes de protecdo, visando prevenir e enfrentar a misoginia
e a violéncia de género no ambiente digital, ampliando a seguranca e a participacao das
mulheres.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade da
administracao publica federal?

() Sim

(x) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacdo capacidade
organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratacdo de particulares, observadas as normas
para contratos da administragao publica.



(X))

Descentralizada,

por

meio

da

celebragao

de

convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres,

privadas

Sem

entes
fins

com

federativos,
lucrativos,

entidades

organismos

internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei
n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais
necessarios a consecucgao do objeto do TED?

(X)
()

Sim

Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor
global pactuado:

1. Total projeto R$ 1.000.000,00, sendo previsto neste valor a quantia de R$ 100.000,00
destinados aos custos indiretos administrativos para a Fundagao de apoio.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade Valor
METAS DESCRICAO | de |Meses wiallelr Mol | e Fim
. unitario
Medida
ETAPA 1.1 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Computador . R$
Desktop Unidade 2 4.499,00 R$ 8.998,00 |31/12/2025|30/12/2026
. R$
Notebook Unidade 2 4.499,00 R$ 8.998,00 |31/12/2025|30/12/2026
Projetor Unidade| 1 R$ | R 3.499,00 |31/12/2025|30/12/2026
Multimidia 3.499,00 ' !
Nobreak Unidade 2 48F({5$50 R$ 973,00 (31/12/2025(30/12/2026
Mesa Unidade| 4 R$ R$ 2.580,00 |31/12/2025|30/12/2026
escrivaninha 645,00 ' !
Cadeira de . R$
escritério Unidade 4 863,25 R$ 3.453,00 |31/12/2025|30/12/2026
Impressora . R$
multifuncional Unidade 1 1.499,00 R$ 1.499,00 |31/12/2025|30/12/2026
ETAPA 1.2 - GESTAO, EXECUCAO, AVALIA(;AO, MONITORAMENTO E E APOIO
TECNICO
Servico de RS
Coordenacédo Més 10 2.500.00 R$ 75.000,00|31/12/2025|31/10/2026
Geral ' !
Servico de RS
Coordenacéao Més 10 2.000.00 R$ 70.000,00|31/12/2025|31/10/2026
Pedagégica ' !




Servico de

Gerenciamento| Més 10 R$ R$ 65.000,00|31/12/2025|31/10/2026
de Projeto 6.500,00
Servico de
Auxiliar A R$
Técnico de Més 10 3.500,00 R$ 35.000,00|31/12/2025|31/10/2026
Projeto
META 1: |Servigo de
Realizacdo |Assisténcia R$
das Técnica Més 10 3.500.00 R$ 35.000,00|31/12/2025|31/10/2026
formagdes |[Administrativo T
politicas e |Financeira
técnicas, :
T i‘::l‘::'j;:;o L | Mes | 6 1.553 00 | R$ 9.000,00 |31/12/2025|30/06/2026
40 horas pot Servico d R$,
turma, [>ervicoce Més 6 R$ 9.000,00 |31/12/2025|30/06/2026
estruturadas|/Articulacao 2 1.500,00
em CiNCO Igeryico de A R$
médulos [armeumesos | M | © | 1.500,00 | R$ 9:000,00 |31/12/2025|30/06/2026
tematicos.
Servigo de A R$
Articulacio 4 Mes 6 1.500,00 R$ 9.000,00 |31/12/2025|30/06/2026

ETAPA 1.3 - EXECUCAO E FORMACAO

POLITICA E TE

CNICA DE MULHERES

Capacitacgao:
Feminismo e

violéncia Unidade| 4 25_8R5$0,00 103_530,00 31/12/2025|30/05/2026
Politica de
Género
Ca_pac_ita_lgﬁo: . R$ R$
M_|Sf>g|n|a Unidade| 4 25.850,00| 103.400,00 31/12/2025(30/05/2026
Digital
C_apacita.gﬁo: . R$ R$
C|da_dafn|a Unidade| 4 25.850,00| 103.400,00 31/12/2025(30/05/2026
Feminista
Capacit_agﬁg: . RS R$
Com_urjmagao Unidade| 4 25.850,00| 103.400,00 31/12/2025(30/05/2026
Feminista
Capacitacgao:
g;‘;i‘::ffesa Unidade| 4 25_8?0,00 103230’00 31/12/2025|30/05/2026
Feminista
ETAPA 1.4 - ELABORACAO DA CARTILHA "REDES LIVRES DE MISOGINIA"
Servico de
producao de
conteddos X R$
digitais (posts,| Mes 10 1.950.00 R$ 19.500,00|31/12/2025|31/10/2026
videos, !
materiais
graficos)
Servico de
elaboracao i R$
pedagodgica e Mées 10 1.750,00 R$ 17.500,00(31/12/2025|31/10/2026

design grafico
de cartilha




Percentual Administrativo Fundagao (10%), conforme R$ 31/12/2025|31/12/2026

DECRETO N° 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020. 100.000,00
R$
Total Geral 1.000.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Dezembro/2025 R$ 1.000.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO
33.90.39 Nao
33.90.39 Sim
44.90.52 Nao

12. PROPOSICAO
Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor da Universidade Federal do Ceara - UFC

13. APROVACAO
Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Ministra de Estado das Mulheres

VALOR
PREVISTO

R$ 870.000,00
R$ 100.000,00
R$ 30.000,00




Documento assinado eletronicamente por Custodio Luis Silva de Almeida,
Usuario Externo, em 27/12/2025, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

L
Nalll
Sel o
dEsinAtUed
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Helena Carvalho Lopes,
Ministro(a) de Estado, em 29/12/2025, as 18:00, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

L
Nalll
Sel o
dEsinAtUed
eletronica

< https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
r* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
¢ verificador 56617039 e o codigo CRC EFDCA509.

Referéncia: Processo n° 21260.004738/2025-11. SEI n° 56617039


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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