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Fortaleza, 22 de julho de 2025.

Aos Senhores
Gestores e Fiscais de Contrato da UFC

Assunto: Reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia nos contratos de
servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra.

Senhores(as) Gestores(as) e Fiscais de Contrato,

1. Conforme dispoe o art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de marg¢o de 2023, nos contratos
publicos de prestacdo de servigos continuados com dedicag¢do exclusiva de mao de obra que contemplem
25 (vinte e cinco) ou mais postos de trabalho, deve ser reservado um percentual minimo de 8% (oito por
cento) das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, desde que tecnicamente viavel e
previsto expressamente no edital e no contrato.

2. Diante disso, cabe aos(as) gestores(as) e fiscais dos contratos que se enquadrem nesse
critério legal adotar as providéncias cabiveis, conforme orienta¢des detalhadas a seguir:

a) Criar processo sigiloso no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), com acesso
externo restrito as pessoas designadas pela empresa contratada e pelo organismo de
politicas para mulheres (Secretaria das Mulheres do Ceard);

b) Informar a Secretaria das Mulheres do Ceara as vagas disponiveis e respectivos
requisitos, solicitando, via SEI sigiloso, o encaminhamento de relagdo de candidatas
aptas;

c) Realizar reunido de alinhamento com a empresa contratada e a Secretaria das
Mulheres do Ceara;

d) Solicitar a empresa o resultado do processo seletivo, com a indicagdo do niimero de
mulheres contratadas, identificagdo nominal das candidatas e justificativas nos casos de
ndo contratagao;

e) Informar a Secretaria das Mulheres que a Declaragdo de Resultado da Selecdo foi
inserida no processo SEI sigiloso;

f) Convocar reunido de mediacdo, quando necessario, entre a empresa € o orgdo de
politicas para mulheres, para reavaliagdo do resultado do processo seletivo;

g) Emitir declaragdo de cumprimento do percentual minimo exigido ou apresentar
justificativa formal em caso de ndo cumprimento, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a
conclusao da selegao;

h) Preencher integralmente os campos do sistema Contratos.gov.br, a fim de garantir o
devido monitoramento e a transparéncia da politica publica.

1) Acompanhar continuamente o cumprimento da obriga¢do contratual, garantindo a
manutengdo das contratagcdes de mulheres vitimas de violéncia ao longo da vigéncia do
contrato, e adotando providéncias cabiveis em caso de descumprimento.



3. Refor¢camos que o cumprimento dessa norma ¢é obrigatorio, representando ndo apenas o
atendimento a legislagdo vigente, mas também o fortalecimento do compromisso institucional da
Universidade com a equidade de género, a prote¢do social e a inclusdo de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade.

4. Informamos ainda que, para uma melhor compreensdo da temadtica e das responsabilidades
envolvidas, foi disponibilizado pelo Governo Federal o webinar "Autonomia e Prote¢do as Mulheres:
reserva de vagas em contratos publicos de prestacdo de servigos". O evento apresenta aspectos legais,
operacionais e sociais relacionados a implementacao do Decreto n® 11.430/2023, e pode ser acessado pelo

link: https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos/autonomia-e-protecao-as-mulheres.

5. Contamos com a colaboragdo e a participagdo de todos para o sucesso da implantagdo da
nova sistematica no ambito desta Universidade.

Atenciosamente,

JOAO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS
Pro-Reitor de Planejamento e Administragao
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