PROPLAD216 Estrutura: Extingao/lnat. Unidades Adm - 5300888

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA B
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTINGCAO (INATIVAGAO) DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

IMPORTANTE! Para o preenchimento deste formulario, considera-se que extingao e inativagao possuem a mesma
finalidade. Dessa forma, a inativagao sera realizada apds a migragéo de bens, documentos, processos, orgamento e
pessoal alocados na Unidade, tendo em vista que Unidade nao devera ser ativada novamente apds ser inativada.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

1. Formulario PROPLADO012 - Termo de Transferéncia de Bens Patrimoniais entre Unidades. Se ndo houver bens a
serem transferidos, informar.

2. Anexo com a lista dos servidores a serem movimentados (com nome completo, matricula SIAPE, setor de origem e
setor de destino).

3. Caso se trate de solicitagdo de extingao de unidades do tipo Departamentos, Centros, Institutos, Faculdades ou
Campi, havendo a necessidade de alteragéo de lotagdo de servidores docentes, devera ser apresentada a aprovagao
prévia da matéria pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), conforme art. 174, do Regimento Geral da
UFC. Mais informagdes: consultar DIMOV/CODEC/PROGEP.

ATENCAO: Em virtude da protegao das informagdes pessoais dos servidores, os processos de designacéo e dispensa
de funcao deverdo ser abertos de maneira individualizada, apds as alteragbes de estrutura organizacional, e apenas
relacionados ao processo de estrutura. Mais informagdes: consultar DIMOV/CODEC/PROGEP.

INFORMAGCOES NECESSARIAS:

Nome da unidade a ser extintal/inativada:

Unidade a qual esta vinculada:

Unidade destino da FG/CD:

ALINHAMENTO AO OBJETIVO ESTRATEGICO DO PDI
Se necessario, consultar: https://pdi.ufc.br/pt/inicio/

Informar um dos objetivos:

- OE1 - Aprimorar a formagao discente;

- OE2 - Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovagao e
empreendedorismo;

- OE3 - Fortalecer a extensao universitaria na UFC;

- OE4 - Fortalecer a cultura, a memoria e o patrimoénio cultural da UFC;

- OES5 - Aprimorar a governanga e a comunicagao institucional;

- OEG6 - Aprimorar a infraestrutura, os sistemas e a governanca de Tl na UFC;

- OE7 - Proporcionar infraestruturas predial e urbanistica adequadas, com foco na economicidade, na
sustentabilidade, na seguranga, na acessibilidade e na inclusao;

- OE8 - Garantir a sustentabilidade ambiental respeitando a biodiversidade de cada campus, considerando o
manejo de areas verdes, a utilizacdo de energias renovaveis, a gestao de residuos, e o equilibrio entre
espacgos construidos e naturais;

- OE9 - Aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos da Gestao, contribuindo para a entrega de
valor para a sociedade;

- OE10 - Garantir a Exceléncia na Gestiao de Pessoas;

- OE11 - Contribuir para as condigdes necessarias a inclusdo, a permanéncia e ao desenvolvimento dos
discentes visando a uma formacgao de exceléncia;

- OE12 - Promover a valorizagao da vida por meio da implementagao de politicas institucionais voltadas a
saude da comunidade universitaria.



FINALIDADE DA EXTINCAO:
(Motivar a necessidade da extingao da unidade, deixando claro o objetivo a ser alcangcado com a exclusao do
setor e, consequentemente, sua relevancia para a UFC).

OBSERVAGOES:

IMPORTANTE:

1. E necessaria a assinatura do DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE.

2. Apés o preenchimento deste formulério e a inclusdo dos documentos solicitados, o processo deve ser encaminhado
para ciéncia do Gabinete do Reitor. Apds, Gabinete do Reitor encaminha a CPGE/PROPLAD para analise técnica,
conforme Manual de Estrutura Organizacional.



