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JUSTICA FEDERAL NO CEARA

TERMO

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N° 01/2024

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED)

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do orgao ou entidade descentralizador(a): JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA
INSTANCIA NO ESTADO DO CEARA - JFCE;

Nome da autoridade competente: Gisele Chaves Sampaio Alcantara;
Numero do CPF: *** 513.953-%%;

Nome da Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢do do objeto do TED: Secdo de
Atencao a Saide e Qualidade de Vida;

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura:

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 090006 - Justica Federal no
Ceara;

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: 090006 - Justica Federal no Ceara

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal do Ceara - UFC;
Nome da autoridade competente: Custédio Luis Silva de Almeida;

Numero do CPF: *** 111.783-**;

Nome do Departamento responsavel pela execugdo do objeto do TED: Departamento de Fisioterapia
— DEFISIO/Faculdade de Medicina — FAMED/Universidade Federal do Ceara - UFC;

Identifica¢do do Ato que confere poderes para assinatura:

b) UG SIAFI

Numero ¢ Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153045/15224 - Universidade
Federal do Ceara;

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execucao do objeto do TED: 153045/15224
- Universidade Federal do Ceara.




3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

A implementacdo do projeto “Inovacdo em Promogdo de Satide do Trabalhador e Ergonomia da Justiga
Federal do Ceard” que versa sobre:

- Um projeto hibrido que integra ensino, pesquisa e interveng¢ado, tendo o seu carater longitudinal, uma
vez que se propode a atuar no cotidiano de satde dos trabalhadores da Justica Federal do Ceard (JFCE)
e acompanhar os resultados das intervengdes em promogado da satide do publico em estudo em ciclos de
encontros (avaliacdo inicial, intervengdes em grupos terapéuticos, reavaliagdo, intervengdes em grupos
e avaliacao final), para cada grupo selecionado pela institui¢do, por um periodo de 2 anos.

- No publico-alvo teremos, aproximadamente, 20 setores, indicados pela Justica Federal do Ceara,
sendo estes representados por duas unidades em Fortaleza (Sede Centro e Aldeota) e as demais
unidades do interior (que serdo abordadas remotamente/virtualmente) e os trabalhadores da capital em
home office.

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal, conforme previsto no Plano de Trabalho aprovado. Fica vedada a
subdescentralizagdo da execu¢ao dos servigcos objeto deste TED.

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora




I - Analisar e aprovar a descentralizagdo de créditos;

II - Analisar, aprovar e acompanhar a execu¢ao do Plano de Trabalho;

III - descentralizar os créditos or¢amentarios;

IV - Repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;

V - Aprovar a prorrogagdo da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogagdo, de oficio, quando
necessario;

VI - Aprovar as alteragdes no TED;

VII - Solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessarios a
comprovagdo da execucdo do objeto, quando necessario;

VIII - Analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade
Descentralizada;

IX - Solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover
diretamente a instauracdo, quando cabivel,

X - Emitir certificado de disponibilidade or¢amentaria;
XI - Registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execugao até a conclusao;

XII - Prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberagao de recursos, limitado
ao prazo do atraso;

XIII - Publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletronico oficial, bem como
disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias,
contado da data da assinatura;

XIV - Designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED,
no prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designagdo ser
publicado no sitio eletronico oficial;

XV - Instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada nao o tenha feito
no prazo para tanto;

XVI - Suspender as descentralizagdes, na hipotese de verificagao de indicios de irregularidades durante
a execu¢ao do TED, com a tomada das providéncias previstas no art. 19 do Decreto n°® 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada




I - Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

IT - Apresentar a Declaracao de Capacidade Técnica necessaria a execugao do objeto;

III - Apresentar a Declaragdo de Compatibilidade de Custos;

IV - Executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alteragdes no TED;

VI - Encaminhar a Unidade Descentralizadora:a) Relatorios parciais de Cumprimento do Objeto,
quando solicitado; eb) o Relatorio final de Cumprimento do Objeto;

VII - zelar pela aplicacdo regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos,
das informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentdria e operacional;

VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicagdes referentes ao
objeto do TED, quando necessario;

IX - Instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos fatos a Unidade
Descentralizadora;

X- Devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos or¢amentarios descentralizados e nao
empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme disposto no § 1° do art. 7° do Decreto
n°® 10.426, de 16 de julho de 2020;

XI - Devolver os créditos orgamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento do TED ou da
conclusao da execugao do objeto, conforme disposto no § 2° do art. 7° do Decreto n® 10.426, de 2020;

XII - Disponibilizar no sitio eletronico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho
atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacdo financeira auferidos em
parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipoteses de restituicdo previstas na legislacdao
especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e suplentes do TED, no
prazo de vinte dias, contado da data da celebracdo do TED, devendo o ato de designagdo ser publicado
no sitio eletrénico oficial;

XV - Disponibilizar, mediante solicitagdo, documentos comprobatorios da aplicagdo regular dos
recursos aos 0rgaos de controle e a unidade descentralizadora;

XVI - Orientar os seus colaboradores quanto as melhores condutas a serem adotadas ao longo da
prestacdo dos servigos, inclusive a estrita observancia as normas e regulamentos internos da unidade
descentralizadora (JFCE).

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucdo Descentralizada serd de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10
do Decreto n°® 10.426, de 2020.

Inicio: 08/2024 Fim: 08/2026

6. VALOR ANUAL DO TED: RS 73.920,00




7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:

| Unidade Orgamentéria (UO): [ 12.101 |

| Agdo: 0033 — JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA FEDERAL |

| Plano Orgamentério: | 0000 - JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA FEDERAL |

| PTRES: [ 168312 |
8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execucdo Descentralizada contempla a aquisi¢do, producdo ou construcao de
bens?

()Sim( X )Nao

Se sim, informar a titularidade e a destinagdo dos bens quando da conclusdao do TED:

9. DAS ALTERACOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execu¢ao Descentralizada ou o respectivo
Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado;

As alteragdes no plano de trabalho que ndo impliquem altera¢des do valor global e da vigéncia do TED
poderao ser realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragao de termo
aditivo, vedada a alteragdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades
descentralizadora e descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentard anualmente relatério de cumprimento do objeto, conforme
previsto no art. 23 do decreto n® 10.426, de 2020, cuja analise ocorrera pela Unidade Descentralizadora
nos termos do art. 24 do mesmo normativo;

O relatério de cumprimento do objeto devera ser entregue no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término do periodo de 12 (doze) meses;

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora,
deverd a unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao
erario e respectivos responsaveis para fins de recomposi¢ao do erario publico;

Além da tomada de providéncias para recomposi¢do ao erario, eventual rejeicdo do relatorio de
cumprimento do objeto podera gerar ajustes no Plano de Trabalho, inclusive para fins de previsao de
prestacdo alternativa, se houver interesse e viabilidade para tanto, desde que enquadrados nas hipoteses
do art. 3° do Decreto n°® 10.426/2020;

A avaliagdo da unidade descentralizadora poderd recomendar a rescisdo antecipada do termo ou sua
continuidade, conforme § 2°, do art. 19, do Decreto n°® 10.426, de 2020.




11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. DenunciaO Termo de Execu¢do Descentralizada poderd ser denunciado a qualquer tempo, hipotese
em que os participes ficardo responsdveis somente pelas obrigacdes pactuadas e auferirdo as vantagens
do periodo em que participaram voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisdo do presente TED:

I - o inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuadas;

I - a constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidades na execugdo do TED; e

III - a verificagdo de circunstancias que ensejem a instauragcdo de tomada de contas especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior que, mediante comprovagdo, impeca a execu¢do do
objeto.

12. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LEI N° 13.709/2018

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do objetivo da descentralizagdo.

13. DO CODIGO DE CONDUTA

O Coédigo de Conduta da Justica Federal do Ceara, em anexo, instituido pela Resolugdo do Conselho da
Justica Federal n° 147, de 15 de abril de 2011, alterada pela Resolucao 308/2014, de 13/10/2014, integra
o0 presente termo para todos os fins.

14. SOLUCAO DE CONFLITO

Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os participes podem
solicitar o auxilio da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal da Advocacia-Geral
da Uniao - CCAF/AGU.

Na hipotese de ndo haver resolugdo administrativa para as questdes oriundas do presente ajuste, serd
competente o Foro da Justica Federal de Primeiro Grau, Se¢do Judiciaria do Estado do Ceara.

15. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteragcdo de valor ou, ainda, ampliagdo ou
redu¢do de prazo para execug¢dao do objeto, serdo assinados pelos participes e seus extratos serdao
publicados no sitio eletronico oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da
data da assinatura, conforme disposto no art. 14 do Decreto n° 10.426, de 2020;

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizardo a integra do TED celebrado e do
Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

16. ASSINATURA




Fortaleza -CE, de de 2024

GISELE CHAVES SAMPAIO ALCANTARA
Diretora do Foro — JFCE

CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
Reitor - UFC

ANEXO - DO TERMO

4

CODIGO DE CONDUTA DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO N. 147, DE 15 DE ABRIL DE 2011.
Alterada pela Resolugao 308/2014, de 13/10/2014 (transcrita no final).

Institui o Codigo de Conduta do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n. 2010.16.11758, na sessao realizada em 28 de marco de 2011,

RESOLVE:
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, com
as seguintes finalidades:

I — tornar claras as regras de conduta dos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

IT — assegurar que as agdes institucionais empreendidas por gestores e servidores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus preservem a missdo desses orgaos e que os atos delas decorrentes
reflitam probidade e conduta ética;

IIT — conferir coeréncia e convergéncia as politicas, diretrizes e procedimentos internos do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus;

IV — oferecer um conjunto de atitudes que orientem o comportamento e as decisdes institucionais.
CAPITULO I
Dos Destinatarios

Art. 2° O Cédigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justiga Federal
de primeiro e segundo graus (redac¢do dada pelo artigo 1° da Resolugdo 308/2014, de 13/10/2014).

Paragrafo Unico. Cabe aos gestores, em todos os niveis, aplicar, como um exemplo de conduta a ser
seguido, os preceitos estabelecidos no Codigo e garantir que seus subordinados — servidores, estagiarios e




prestadores de servigos — vivenciem tais preceitos.

Art. 3° O Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus integrara
todos os contratos de estagio e de prestacdo de servigos, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

CAPITULO II
Dos Principios de Conduta

Art. 4° A conduta dos destinatarios do Cédigo devera ser pautada pelos seguintes principios: integridade,
lisura, transparéncia, respeito e moralidade.

CAPITULO III
Da Pratica de Preconceito, Discriminagao, Assédio ou Abuso de Poder

Art. 5° O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus ndo serdo tolerantes com atitudes
discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacao a etnia, a sexo, a religido, a estado
civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condi¢do fisica especial, nem com atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidacao, hostilidade ou ameaca, humilhagdo por qualquer motivo ou assédio
moral e sexual.

CAPITULO IV
Do Conflito de Interesses

Art. 6° Gestores ou servidores nao poderdo participar de atos ou circunstancias que se contraponham,
conforme o caso, aos interesses do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus ou que lhes
possam causar danos ou prejuizos.

Art. 7° Recursos, espaco e imagem do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus nao
poderdo, sob qualquer hipotese, ser usados para atender a interesses pessoais, politicos ou partidarios.

CAPITULO V
Do Sigilo de Informagdes

Art.8° O servidor ou gestor que, por for¢a de seu cargo ou de suas responsabilidades, tiverem acesso a
informagdes do 6rgdo em que atuam ainda nao divulgadas publicamente deverao manter sigilo sobre seu
conteudo. Art. 9° Ao servidor ou gestor do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus ¢é
vedado aceitar presentes, privilégios, empréstimos, doagdes, servicos ou qualquer outra forma de beneficio
em seu nome ou no de familiares, quando origindrios de partes, ou dos respectivos advogados e
estagiarios, bem como de terceiros que sejam ou pretendam ser fornecedores de produtos ou servigos para
essas institui¢oes.

Paragrafo Umico. Nao se consideram presentes, para fins deste artigo, os brindes sem valor comercial ou
aqueles atribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda ou divulga¢ao, por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO VI
Do Patrimonio Tangivel e Intangivel

Art. 10. E de responsabilidade dos destinatarios do Coédigo zelar pela integridade dos bens, tangiveis e
intangiveis, dos oOrgdos onde atuam, inclusive sua reputacdo, propriedade intelectual e informagdes
confidenciais, estratégicas ou sensiveis.

CAPITULO VII
Dos Usos de Sistemas Eletronicos

Art. 11. Os recursos de comunicagdo e tecnologia de informacao disponiveis no Conselho e na Justiga
Federal de primeiro e segundo graus devem ser utilizados com a estrita observancia dos normativos
internos vigentes, notadamente no que tange a utilizag¢ao e a protecao das senhas de acesso.

Paragrafo unico. E vedada, ainda, a utiliza¢ao de sistemas e ferramentas de comunicagdo para a pratica de
atos ilegais ou improprios, para a obtengdo de vantagem pessoal, para acesso ou divulgacao de contetdo
ofensivo ou imoral, para intervengao em sistemas de terceiros € para participagao em discussoes virtuais



acerca de assuntos ndo relacionados aos interesses do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundos graus.

CAPITULO VIII
Da Comunicagao

Art. 12. A comunicagdo entre os destinatarios do Codigo ou entre esses € os 0rgdos governamentais, 0s
clientes, os fornecedores e a sociedade deve ser indiscutivelmente clara, simples, objetiva e acessivel a
todos os legitimamente interessados.

CAPITULO IX
Da Publicidade de Atos e Disponibilidade de Informagdes

Art. 13. E obrigatorio aos servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus garantir a publicidade de seus atos e a disponibilidade de informagdes corretas e atualizadas que
permitam o conhecimento dos aspectos relevantes da atividade sob sua responsabilidade, bem como
assegurar que a divulga¢do das informagdes aconteca no menor prazo e pelos meios mais rapidos.

CAPITULO X
Das Informagdes a Imprensa

Art. 14. Os contatos com os 6rgaos de imprensa serdo promovidos, exclusivamente, por porta-vozes
autorizados pelo Conselho, tribunais regionais federais e se¢des judicidrias, conforme o caso.

CAPITULO XI
Dos Contratos, Convénios ou Acordos de Cooperagao

Art. 15. Os contratos, convénios ou acordos de cooperacao nos quais o Conselho, os tribunais regionais
federais e as se¢Oes judicidrias sejam partes devem ser escritos de forma clara, com informagdes precisas,
sem haver a possibilidade de interpretacdes ambiguas por qualquer das partes interessadas.

CAPITULO XII
Das Falhas Administrativas

Art. 16. Servidores ou gestores do Conselho e¢ da Justica Federal de primeiro e segundo graus que
cometerem eventuais erros deverdo receber orientacdo construtiva, contudo, se cometerem falhas
resultantes de desidia, ma-f¢, negligéncia ou desinteresse que exponham o Conselho, os tribunais regionais
federais e as se¢des judicidrias a riscos legais ou de imagem, serdo tratados com rigorosa corre¢ao.

CAPITULO XIII
Da Responsabilidade Socioambiental

Art. 17. O Conselho e a Justica Federal de primeiro e segundo graus exigirdo de seus servidores, no
exercicio de seus misteres, responsabilidade social e ambiental; no primeiro caso, privilegiando a adogao
de praticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de praticas que combatam o desperdicio de
recursos naturais e evitem danos ao meio ambiente.

CAPITULO XIV
Do Comité Gestor do Codigo de Conduta

Art. 18. Fica instituido o comité gestor do Codigo de Conduta, ao qual compete, entre outras atribuigdes,
zelar pelo seu cumprimento.

Art. 19. Cada tribunal terd um comité gestor formado por servidores nomeados pelo seu presidente; outro
tanto no Conselho da Justica Federal.

Art. 20. As atribui¢des do comité gestor do Codigo de Conduta serdo formalizadas por ato do presidente
do Conselho da Justiga Federal.

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Ministro ARI PARGENDLER

Publicada no Diario Oficial da Unido



De 18/04/2011 Secdo 1 Pag. 133

RESOLUCAO 308, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014
(DO-U 13-10-2014)

Dispde sobre a alteragdo da Resolucao n°® 147, de 15 de abril de 2011, que instituiu o Codigo de Conduta
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigdes legais e tendo
em vista o decidido no Processo n® CF-PPN-2012/00033, julgado na sessdo realizada em 29 de setembro
de 2014, resolve:

Art. 1° - Alterar o art. 2° da Resolugdo n° 147, de 15 de abril de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 2° O Codigo de Conduta aplica-se a todos os servidores e gestores do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus."

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio
Min. FRANCISCO FALCAO

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
20/08/2024, as 17:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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