Relatorio de Gestao: Setor
Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -
CPPAD/REITORIA/UFC

A Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)
€ a unidade administrativa responsavel pela conducdo e suporte aos
procedimentos administrativos disciplinares no ambito da Universidade Federal
do Ceara, a qual integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
como Unidade Setorial (UC), conforme o Decreto n°® 5.480, de 30/06/2005,
responsavel pelas atividades relacionadas a apuracgéo de ilicitos administrativos
praticados por servidores publicos, bem como pelas a¢des de responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto
de 2013, além de acompanhar os processos disciplinares externos a CPPAD
envolvendo discentes e servidores desta Universidade.

Desse modo, apresenta-se como uma Unidade de Assessoramento ao
Reitor, instituida por meio da Resolucéo n° 63, de 30/10/2017 do CONSUNI. Sua
atuacdo esta pautada no arcabouco normativo afeto a éarea disciplinar,
consubstanciada no art. 37 da Constituicdo Federal/88, na Lei n® 8.112/90, na
Lei n®9.784/99, e na Portaria Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022,
da Controladoria-Geral da Unido, assim como no Regimento Geral da UFC, no
Manual da Controladoria Geral da Unido, nos Pareceres e Instrucdo Normativas
da Advocacia Geral da Unido (AGU), Sumulas do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal, e por fim, em todo o ordenamento juridico cabivel
e adequado a matéria em deslinde.

Impende destacar que o fluxo de tramitagdo dos processos obedece ao
disposto no art. 143 e seguintes da Lei n° 8.112/90, os quais tramitam de forma
sigilosa, em que somente as partes interessadas e seus respectivos
procuradores tém acesso ao andamento e ao curso do respectivo processo

administrativo. Assim, considerando o carater sigiloso de grande parte das



atividades desta Unidade, o registro dos processos disciplinares nos moldes do
que esta estabelecido na Portaria CGU ° 1.043, de 24/07/2007, é realizado
através do site “SISTEMAS DE CORRECIONAIS DA CGU”.

A atividade correcional da CPPAD é conduzida nos termos da Portaria
Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022, da Controladoria-Geral da
Unido.

Somado a isso, as informacdes relativas a atividade correcional desta
unidade estdo sendo, gradualmente, gerenciadas pelo sistema ePAD, cuja
obrigatoriedade foi estabelecida por meio da Portaria n° 2.463, de 19 de outubro
de 2020.

Destarte esta Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, para melhor fundamentar suas acdes de trabalho, possui Instrucéo
Normativa mediante Portaria n © 3174/PROGEP/UFC, datada de 11 de junho de
2019, e publicada na data de 12/06/2019, cujo normativo interno € de
fundamental importancia para instrumentalizar as agdes desta Comisséo.

Esta CPPAD/UFC atua efetivamente com os principais canais de
comunicacdo com a sociedade e partes interessadas mediante atendimento
presencial na propria sala da CPPAD/UFC, localizada na Rua Paulino Nogueira,
315, Anexo lll, Altos, Bairro Benfica (ao lado da Reitoria/UFC), pelos telefones
de contato 33667438/33667872, pelo e-mail cppadgrufc@ufc.br e site:
https://cppad.ufc.br, bem como realiza atendimento e disponibiliza informacdes
a demandas pleiteadas por 6rgdos internos e externos desta UFC, e ao publico
em geral.

Em relacdo aos canais de servicos ao cidaddo, a CPPAD/UFC recebe
varias demandas emanadas da Ouvidoria Geral da UFC, notadamente,
dendncias de fatos a serem investigados e pedidos de informacdes sobre as
atividades do setor. Qualquer pessoa interessada pode demandar pela abertura
de processo administrativo ou pedido de informacg&o de natureza disciplinar ou
administrativa, seja diretamente na CPPAD/UFC, seja na Ouvidoria Geral, seja
através do site, “Fala.BR - Modulo Acesso a Informagao”. Este, ultimo,
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU), plataforma que permite
os cidadaos realizarem pedidos de informacfes publicas e manifestacdes de

Ouvidoria em um Unico local, a partir de um anico cadastro, sendo, tais



demandas direcionados aos Orgdos do Poder Executivo Federal, responsaveis
pela informacéo pleiteada.

Os fatos e denuncias a serem apuradas advém dos diversos setores
administrativos e académicos desta Universidade, os quais, normalmente, sao
submetidos, preliminarmente, a Comissdo de Admissibilidade/UFC, para
posteriormente serem remetidos a esta CPPAD/UFC, como também, sucedem
diretamente do Gabinete da Reitoria, da PROGEP/UFC, quer seja, via Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), quer seja, mediante denuncias recebidas na
sua forma fisica, que, neste caso, passam a ser autuadas no Sistema Eletronico
de Informacdes (SEI). Assim, ao chegar as denuncias nesta Unidade Disciplinar,
0S processos sdo destinados a apuracdo imediata, quando acompanham a
portaria de designacdo da Comissdo, ou sdo encaminhados a Autoridade
Instauradora para assinatura da portaria de designacdo da comissao
processante/sindicante, retornando em seguida a CPPAD para publicacdo da
portaria e encaminhamento a respectiva Comissao constituida para realizar os
desenvolvimentos das acdes técnicas de apuracao.

As portarias relativas as atividades da CPPAD/UFC estéo disponibilizadas
no site da Universidade, classificadas por ano, bem como no Boletim Interno do
sistema SEI/UFC.

Finalizados os trabalhos da Comissdo Sindicante/Processante, com a
emissdo do Relatorio Final, é realizado o encaminhamento ao Magnifico Reitor
para julgamento, o qual restitui os autos a CPPAD, para adocéo das providéncias
cabiveis necessérias, inclusive, para a remessa a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), a fim de adotar as providéncias cabiveis em consonancia
com a Decisdo da Comissédo e do Julgamento Final da autoridade competente,
assim como, a comunicacdo a parte interessada da respectiva decisdo do
julgamento da demanda administrava.

Relevante destacar, por disposi¢cao expressa do paragrafo 3° do art. 7° da
Lei de Acesso a Informacgéo (Lei n012.527 de 18 de novembro de 2011), que
somente apos o julgamento da demanda disciplinar, 0 acesso as informacdes
constantes dos autos podera ser permitido a terceiros, a exce¢ao dos dados que
sempre serdo protegidos por clausulas especificas de sigilo, como imagem/

honra, fiscal e bancério.



Por fim, esta Comissdo também € responsavel pela emissdo de
declaracbes do “nada consta” aos servidores da UFC, para fins de
aposentadoria, redistribuicdo, dentre outras finalidades.

No tocante aos dados do ano de 2022, foram instaurados 25 (vinte e
cinco) procedimentos disciplinares, dentre os quais, 16 (dezesseis) processos
administrativos disciplinares e 09 (nove) sindicancias.

Foram julgados um total de 29 processos, dentre processos dos
exercicios de 2021 e 2022.

Em relacdo as penalidades, foram aplicadas 02 (duas) demissdes e 03
(trés) suspenséao das atividades laborais do servidor, 01 (uma) adverténcia de
discente e a celebracdo de 01 (um) Termo de Ajustamento de Conduta/TAC.

Cumpre, informar, ainda, que a CPPAD/UFC, sendo responsavel pela
emissao de declaracbes ao servidor, para fins de aposentadoria, redistribuicao,
dentre outras finalidades, relativas ao “nada consta”, emitiu 387 (trezentos e

oitenta e sete) declara¢cdes no ano de 2022.

Atualizado em 13/12/2022



