UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N° 001, de 20 de outubro de 2014.

Estabelece procedimentos para autorizagido
de atividades que ensejem a Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
afericdo dos valores devidos e respectivo
pagamento.

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PRADM) e a PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS (PROGEP), 6rgdos da Administragdo Superior da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA (UFC), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, na
forma do inciso IX art. 61, art. 76-A e no § 4° do art. 98 da Lei n° 8.112/90, com
redacao dada pela Lei n° 11.314/2006, Decreto n® 6.114/2007, da Portaria/MEC n°
1084 de 02 de setembro de 2008 e da portaria UFC vigente que regula os valores para
fins de pagamento da GECC-Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Os procedimentos adotados pelos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal
da Universidade Federal do Ceara, relativos a participacao de servidores federais nos
programas de atividades remuneradas com a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) de que tratam as normas legais ja referidas, deverdo observar,
doravante, os ritos estabelecidos nesta portaria.

Art. 2°. A GECC sera concedida ao servidor em carater eventual, sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular. Quando as atividades forem
desempenhadas durante a jornada de trabalho, devera haver a compensagdo de
carga horaria.

Art. 3°. A retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pelo Reitor, autoridade maxima desta UFC, que
podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Art. 4° N&o fara jus a retribuicao prevista nesta Portaria o servidor que atuar em curso
qualificado como treinamento em servigo, caracterizado pela disseminagéo e
orientagéo sobre procedimentos operacionais ou rotinas de trabalho especificas da
unidade de lotacao do instrutor.
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Art. 5° Os pagamentos relativos a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC) seréao efetuados via SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 6° Para os fins desta Portaria, define-se:

| — gestor da unidade académica ou administrativa estatutaria ou regimentalmente
responsavel pelo projeto de agdo ou de programa que enseje pagamento de GECC:
dirigente responsavel pela agdo ou programa de GECC, em conformidade com as
competéncias e atribui¢cdes indicadas no Art. 70;

Il - coordenador responsavel: servidor designado pelo gestor indicado no inciso | deste
artigo, mediante portaria, para operacionalizar a agdo ou programa supra referido;

[l — projeto de ag&o ou de programa: documento contendo todas as informagdes
necessarias a operacionalizagédo plena do programa ou da agéo;

IV - recurso da matriz orgamentaria: fonte orgamentaria principal para despesas de
custeio da UFC; e ‘

V - recurso orgamentario especifico: recurso orgamentario oriundo de fontes externas
por meio de termos de cooperagédo, contratos, acordos ou projetos, firmados com
outros érgaos publicos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7°. Compete ao Gestor da Unidade Académica ou Administrativa estatutaria ou
regimentalmente responsavel:

| — Solicitar junto ao Magnifico Reitor a anuéncia para o custeio de projeto de
programa ou de programa que enseje pagamentos de GECC, mediante aprovagéo de
projeto basico GECC, conforme modelo constante no Anexo A desta Portaria
Conjunta;

Il — obter junto a Pro-Reitoria de Administragdo PRADM o empenho prévio ou nota de
empenho relativa ao projeto ou agéo aprovado pela instancia competente, quando se
tratar de fonte orcamentaria especifica. Em se tratando de recurso da matriz
orgamentaria, o gestor da agéo ou programa devera juntar aos autos do processo a
ser encaminhado a8 PROGEP o documento de anuéncia mencionado no inciso | deste
artigo;
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[Il — organizar, executar e avaliar resultados da agao ou programa GECC; e

IV — designar, assim desejando, um coordenador responsavel de agdo ou programa
GECC.

Art. 8°. Constitui atribuicdes delegaveis pelo gestor da unidade ao Coordenador
Responsavel por Programas e/ou agdes que ensejem a GECC:

| — selecionar servidor(es) com as competéncias profissionais e titulacdo na area de
atuacdo requerida em projeto para o exercicios das agdes que ensejem a GECC,
observando os critérios legais e normativos pertinentes;

[l - programar e organizar as atividades a serem desempenhadas por servidor(es)
relacionados no projeto de agdo ou de programa GECC, juntando ao projeto os
curriculos lattes respectivos, para justificar os enquadramentos legais e normativos em
GECC;

[Il — articular com as chefias imediatas a liberacdo dos servidores relacionados em
projeto, para execugdo de atividades, promovendo a substituicdo dos mesmos,
quando necessario, mediante aditivo ao projeto de agdo ou programa, com a
necessaria juntada de documentos relativa & nova configuragdo da agdo ou projeto
GECC;

[V — responsabilizar-se pela juntada de documentos, pelo ordenamento dos
pagamentos, observando os limites de pagamentos estabelecidos em norma, além da
atribuicdo dos valores pagos por atividade e por servidor, em conformidade com o
projeto de ag&o ou programa aprovado e as normas em vigor;

V — administrar o saldo do empenho ou fragdo de empenho autorizados para a agéo
ou programa, a cada processo de demanda de pagamento, observando os
procedimentos requeridos em inicio e final exercicio para consecugdo dos
pagamentos, tratando-se de fonte orgamentaria especifica;

VI — instruir/abrir processo solicitando a8 PROGEP o pagamento de agédo de GECC, até
o quinto (5°) dia util de cada més, juntando ao processo os seguintes documentos:

a) por ocasido da primeira solicitagdo de pagamento, encaminhar copia do projeto
de agéo ou programa, com a nota de empenho aprovada pela Pré-Reitoria de
Administracdo, em se tratando de fonte orgamentaria especifica, ou do
documento de anuéncia mencionado no inciso | do art. 7°., no caso de recurso
da matriz orgamentaria;

b) declaragéo de Realizagdo de Atividade e Solicitagdo de Inser¢do em Folha de
Pagamento, onde estejam discriminadas as informacdes legais e
normativamente estabelecidas para o pagamento da GECC, a saber: titulagdo
do servidor, classificagdo da atividade, quantitativos de horas trabalhadas,
valor-hora da atividade, valor total do pagamento, datas e horarios da
realizacado do servigo, conforme anexo B, desta Portaria;
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c) liberagdo para Execucdo de Atividade, devidamente assinada pelo gestor da
unidade de lotagdo do servidor, incluindo, quando pertinente, Tabela Semanal
de Compensacédo de tempo de trabalho, com aceite de ambas as partes, em
conformidade com os anexos C e E desta Portaria;

d) declaragdo de Execucdo de Atividades realizadas no ano em curso, assinada
pelo servidor, na forma do anexo D desta Portaria;

e) relatorio de frequéncia e de avaliagdo da atividade objeto do pagamento,
quando se tratar de curso ou instrutoria, estando implicitamente informada a
finalizagédo dos trabalhos objeto do pagamento solicitado; e

f) demonstrativo de usos do valor ou saldo de empenho aprovado para a agdo ou
projeto GECC para o exercicio em curso; e

g) providenciar a entrega dos documentos referidos no Art. 8° - Ill; e

h) juntar ao processo o Anexo F — Descentralizagdo de crédito, na situagéo
prevista no Capitulo IV.

Art. 9°. Compete a Pro-Reitoria de Administragao:

| — a emissdo de empenho prévio (Nota de Empenho) para a despesa referente a
GECC mediante solicitagdo da PROGEP, quando se tratar de recurso da matriz
orcamentaria e mediante solicitagdo do Coordenador, quando se tratar de recurso
or¢gamentario especifico;

Il — o processamento da solicitagdo de GECC por descentralizagéo de recursos via
SIAFI quando tratar-se da prestagao de servigos por servidor publico federal de outra
instituicéo, apds analise prévia da referida solicitacdo, pela PROGEP; e

[l — a emissdo da Nota de Empenho via SIAFI, quando tratar-se da prestagédo de
servicos por servidor desta UFC em outra instituicdo publica federal, apés o
recebimento da Nota de Crédito do 6rgéo.

Art. 10. Compete a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas:

| — a administrag@o dos saldos de empenho oriundo da matriz orgamentaria referentes
a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC);

Il — a efetivacdo do controle e pagamento de GECC, através do SIAPE, referente as
horas trabalhadas pelos servidores desta UFC;

[ll — a abertura de processos e seu respectivo processamento nos casos de projetos e
agOes gerenciados pela prépria PROGEP ;

IV — a guarda da documentacgéo relacionada ao pagamento de GECC, bem como o
registro da agéo nos assentamentos funcionais.
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CAPITULO IV

SOLICITACAQ DE PAGAMENTO DE GECC PARA SERVIDOR
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DE OUTRAS INSTITUICOES

Art. 11. O servidor publico federal ndo pertencente ao quadro da UFC, podera ter
participagdo em gratificagéo por encargo de curso ou concurso, devendo o processo
ser aberto pelo gestor ou coordenador, na forma dos arts. 7° e 8°, que juntara também
as seguintes informagdes e documentos: copia da carteira de identidade; nimero do
cadastro de pessoas fisicas — CPF; dados bancarios; nome do érg&o publico ao qual o
servidor esta vinculado; nimero da unidade gestora (UG); numero da gestdo; data de
realizagédo do concurso ou banca, conforme anexo V desta Portaria; copia da certiddo
negativa de débitos de tributos e contribuigbes federais; e copia da certiddo quanto a
divida ativa da Unido.

CAPITULO V

SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE GECC PARA SERVIDOR
DA UFC EM OUTRA INSTITUICAO PUBLICA FEDERAL

Art. 12. Tratando-se de pagamento da GECC efetuados por outras instituicées a
servidores da UFC, o processo devera ser instruido com a cépia da Nota de Crédito e
as informacgdes dispostas na Portaria MEC n° 1.084, de 2 de setembro de 2008, para
permitir o adequado registro de horas-atividades do servidor no SIAPE.

Paragrafo unico: Devera ser solicitada a PRADM, para a emissdo da Nota de
Empenho, e posteriormente, sera encaminhada a PROGEP para analise da solicitagéo
e processamento do pagamento.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A GECC néo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo de aposentadoria e pensées.

Art. 14. As horas trabalhadas em atividades inerentes a participagdo em GECC,
quando ndo compensadas no prazo de até um ano, sob acompanhamento e
responsabilidade da chefia imediata, sujeitara o servidor a pena de reposicéo ao erario
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do valor percebido.

Art. 15. O servidor que desenvolver atividades de encargo de curso ou concurso no
periodo de férias, recesso ou em dias ndo Uteis recebera a gratificagdo sem
necessidade de compensagéo de horario.

Art. 16. O servidor da UFC detentor de fungdo de confianga de diregdo deve, no
periodo de exercicio das atividades, continuar respondendo por todas as atribuicbes
relativas ao exercicio da fungao.

Art. 17. A liberagéo de servidor pela unidade de lotagdo para exercicio de atividade
que enseje pagamento de GECC nao motivara substituicdo a qualquer titulo.

Art. 18. Fica revogada a Portaria Conjunta 003/2013, de 28 de outubro de 2013.

Prof?. Deﬂl Marfa M. Chagas Correa
Pro Reitoria e gao

\\/>\
Prof Seraflm urmo de Souza F
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC
PROJETO BASICO DE PROGRAMA OU ACAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

2. OBIETIVO

3. PUBLICO ALVO, NUMERO DE BENEFICIADOS E RESULTADOS ESPERADOS

4. PROJETO OU ACAO INTEGRA O PDI DA UFC?

5. PERIODO E HORARIO DE REALIZAGCAO

6. CARGA HORARIA TOTAL

7. CARGA HORARIA TOTAL A SER REALIZADA NO ANO EM CURSO

8. CARGA HORARIA TOTAL A SER REALIZADA NO ANO SEGUINTE

9. CONTEUDO PROGRAMATICO E PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

IDENT DESCRIGCAO DA ATIVIDADE A SER EXECUTADA CRONOGRAMA /
ATIVID EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MEC 1.084/2008 C/H MES/ANO DE REALIZACAO

CARGA HORARIA GECC TOTAL > BT

10. SERVIDORES ESCALADOS PARA O PROJETO / ORCAMENTO GECC

IDENT | MATR NOME DO SERVIDOR RESPONSAVEL VALOR VALOR TOTAL
ATIVID | SIAPE PELA ATIVIDADE TITULAGAO LOTACAO C/H H/A-$ GECC

Anexo A da Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N2 001, de 20 de outubro de 2014



PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

TOTAISCHE
ORCAMENTO GECC

SERVIDORES DEVEM ESTAR DEVIDAMENTE CADASTADOS NO BANCO DE TALENTOS DO SIGPRH

11. METODO DE AVALIAGAO DE RESULTADOS UTILIZADO

12. RECURSOS NECESSARIOS AO PROJETO/AGAO, ALEM DA GECC (descrigdo e quantificagio de itens)

13. GESTOR RESPONSAVEL (matricula Siape, nome, titulag¢io e lotagdo)

14. COORDENADOR DESIGNADO (matricula Siape, nome, titulagdo e lotacdo)

Fortaleza (CE),

Assinaturas

GESTOR RESPONSAVEL
COORDENADOR A DESIGNAR
APROVAGAO DO REITOR/DATA

VISTO PROGEP
VISTO PROADM

Anexo A da Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N2 001, de 20 de outubro de 2014
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
DIVISAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
LIBERACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES

Eu, (nome completo, sem

abreviaturas), matriculado(a) no SIAPE sob o N° , ho exercicio da funcdo de

(identificar ~ fungdo), do(a)

(subunidade de lotagdo do servidor que prestard servico), no(a)

(unidade administrativa ou académica) -

Universidade Federal do Ceara UFC, AUTORIZO

, [ ]servidor docente [ ] servidor técnico-administrativo (assinalar

classificagdo funcional do prestador de servigo) lotado nesta subunidade, a executar horas de

atividade de , ho Projeto

, no(s) dia(s)

e no(s) horario(s) , respectivamente.

Para atender as exigéncias da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n® 6.114/2007 (exercicio de atividades
remuneradas na rubrica GRATIFICACGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO), DECLARO que
(assinalar uma das trés alternativas abaixo):

[ ] na condigdo de servidor Técnico Administrativo: a atividade n3o serd realizada no hordrio do
expediente ( - indicar jornada didria, constante de folha de ponto
arquivada na subunidade de lotagdo).

[ ]nacondigdo de servidor docente: a atividade ndo sera realizada em horario de atividade de ensino do
docente (anexar relatério de atividades de ensino do docente no SIGAA ou declara¢do do gestor da
unidade de lotagdo do docente.

[ ] a atividade serd realizada em horario de expediente do servidor ou de atividade de ensino do
docente, pelo que anexo a esta declaragdo plano de compensacdo de horas de trabalho ou de atividades
que deixardo de ser realizadas por forca do servigo ora autorizado.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informac¢des aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Fortaleza CE, de de

Assinatura do gestor da subunidade de lotagdo do servidor

Anexo C da Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N2 001, de 20 de outubro de 2014.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADE GECC

Eu, (nome completo, sem

abreviaturas), matriculado(a) no SIAPE sob o N° , com titulagdode [ ] doutor [ ]

mestre [ ] especialista [ ]graduado [ ] nivel médio ou técnico (assinalar a titulagdo mais elevada)

em (qualificar o titulo), ocupante do

cargo de , integrante do quadro de pessoal do(a)

(unidade administrativa ou académica de lotagdo), lotado n(a)

(subunidade de lotagdo) da [ ] UFC Universidade

Federal do Ceard / outra organizagdo do servico publico federal [Identificar:

], DECLARO ja ter recebido, no ano em curso as

horas trabalhadas em atividades remuneradas na rubrica GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO, na forma do art. 76-A da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n2 6.114/2007, conforme abaixo:

% TOTAL DE HORAS
ATIVIDADE PROJETO/INSTITUICAO TRABALHADAS
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO
Para efeito de autorizagdo prévia de mais horas de atividades remuneradas na referida rubrica,
no Projeto , DECLARO que (assinalar uma das trés

alternativas abaixo):

[ ] na condigdo de servidor Técnico Administrativo: a atividade n3o serd realizada no horario do
expediente ( - indicar jornada didria, constante de folha de ponto
arquivada na subunidade de lotag3o).

[ 1nacondigdo de servidor docente: a atividade ndo sera realizada em hordrio de atividade de ensino do
docente (anexar relatério de atividades de ensino do docente no SIGAA ou declaracdo do gestor da
unidade de lota¢do do docente.

[ ] a atividade serd realizada em horario de expediente do servidor ou de atividade de ensino do
docente, pelo que anexo a esta declaragdo plano de compensac¢do de horas de trabalho ou de atividades
que deixardo de ser realizadas por for¢a do servi¢o ora solicitado, com aprovagdo do meu superior
hierarquico.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Fortaleza CE, de de

Assinatura do servidor

V

Anexo D da Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N2 001, de 20 de outubro de 2014. ) L

&



"PTOC dp 04qn3IN0 3p OZ =P ‘T00 5N dID0Yd/INAVYd eIuNfuo) elielod ep 3 oxauy

VNVIAISS

VN SV1SOd3d SVYOH 3d 1v10l

d0AdIAY3S 04 3 401S3ID 0d SYYNLVYNISSY

/ / ‘(30) ez3je1104

*10pIAIaS op oe3ejo| ap apeplungns eu eldoud eised wa sepeainbie weydse as anb

J0pIAI3S op ojuod 3ap seyjoj seu elpUlPUOdsaLI0d WEIJUOIUS Sepeyjeqel} OBU seloy sep oedesuadwod
3p sounsidas so anb ‘leusad 3 [IAID ‘eAnjesisiuiwpe sapepijiqesuodsal ap euad qos ‘sowele[rag

VId ON SV1SOd3y
SVHOH 34 1v10l
SV1S0d3y SV1S0d3y SV1SOd3y SV.1SOd3d SYYOH SV.1S0d3y LION
SVYHOH 30 1¥.10L 3 SYHOH 30 1v.10L 3 SVYOH 3a 1v10L 30 1YLOL 3 0¥31SOd3Y SVYHOH 30 1v.L0L 3
0Y31S043¥ 30 OIYYHOH | OVIISOd3Y 3a OIYYOH | 3 0YIISOd3Y 3 OIYYHOH 30 OI¥YYYOH 0YJ1S0d3¥ 3a OINYYOH
SV.1S0d3y SY1SOd3y SV1S0d3y SV1S0d3y SV1SOd3Y SYYOH SV.1S0d3y iddvl
SYHOH 30 1v.10L 3 SVYHOH 3 1V.10L 3 SVYOH 3 1v10L 3 SYHOH 3a 1v10L 30 1V10L 3 0Y3IS0d3y SYYOH 3d 1v10L 3
0Y31SOd3Y 30 OINYYOH | OY3ISOd3IY 30 OI¥YHOH | OYIISOd3Y 3a OINYYOH | 3 0Y3ISOd3Y 30 OIYYHOH 30 OIYYYOH 0Y31S0d3¥ 30 OI¥YYOH
SV1S0d3y SV.1SOd3y SV1S0d3y SV.1S0d3y SV1SOd3Y SYYOH SV1S0d3y YHNVIAI
SYHOH 30 1V.LOL 3 SYHOH 3 1V.10L 3 SYHOH 30 1v.10L 3 SYHOH 3a 1v.10L 30 1VLOL 3 0Y3IS0d3y SYYOH 3a 1V.LOL 3
0Y31SOd34 30 OINYYOH | OY3ISOd3d 30 OIYYHOH | 0Y3ISOd3Y 30 OINYYOH | 3 0Y3ISOd3d 3a OIYYHOH 30 OIYVYOH 0YJ1S0d3Y 3d OIYYHOH
[ [ -via [/ _-via [/ _-via [/ -via [/ _-via [/ —wa | VYNVIAN3S VA Vid/ONiNL
oavavs Vi34 VIX3S Vv¥i34 VININD L2 [EERVAR: L Jale] VY134 V343l V4134 VANNS93S

- IN3DIY0 3d 3AaVAINN YN OQVAINDYY OLNOd 3d OY1SID3Y JINYOINOD ‘YNVYINIS VN SYAVHIVEVYL OYN SYYOH 30 0aVv.13rodd OAILVLILNYND
- (3avaiNngns 3 3avaiNn) ovvLo1

- OLVIG3I ¥01S39 0d OYINNL / JIINON / 3dVIS OYIVII4ILNIAI
" —¥0dIAY¥3S 0d JNON / 3dVIS O¥IVII4ILNIal

DO0dIN/dA93S/dONIA/IONDI/ET0Z/9ZE ON eANERULIOJU] BION/06/ZTT'8 197 BP V-9. "MV
SVAVHTVAVY.L OYN SVHOH Id OVIVSNIJINO0D Id TYNVINES VII9V.L
0SYNINOD N0 0SYND A 0OYVINT Y0Od OVIVIIALLYYD

TVOSSAd 3d OYIVILSININAY 3d VIHOAYNIAY00)D
SV0SSAd 4d OV.LS3D 3d VIYO.LITY-QUd

s

i

YdaVvaID 0a TvyaIddd
IAVAISYIAINN B2




UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

Cédigo:

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO | A€

UFC
Pré-Reitoria de
Administracdo

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR FAVORECIDO

NOME DO SERVIDOR

RG CPF
MATRICULA SIAPE DATA DE REALIZAGAO DO CONCURSO/BANCA
BANCO AGENCIA CONTA

2. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PAGADORA/DADOS DO ORGAO PUBLICO AO QUAL O SERVIDOR PERTENCE

CNPJ

DENOMINAGAO SOCIAL

N° DA UNIDADE GESTORA (UG)

N°DA GESTAO

TELEFONE DA INSTITUIGAO

3. AUTENTICAGAO

DATA ASSINATURA DO COORDENADOR DO PROJETO

Anexo F da Portaria Conjunta PRADM/PROGEP N2 001, de 20 de outubro de 2014.
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